PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR 113/2017

“Cria, reduz, extingue cargos e altera a Lei
Complementar n°® 04 de 20 de janeiro de 1997

\0 /lq F que “Dispée sobre o Plano de Cargos,
0\ k,_} U \ Vencimentos e Carreiras dos Servidores
Publicos Municipais de Sarzedo”, e a Lei

Complementar n° 100 de 27 de novembro de

2015 que “Cria cargos no Fundo de

- Seguridade Social do Municipio de Sarzedo e

m\ﬁf‘;&, 0 e di nova redagdo ao inciso VI do art. 24 da Lei
— Complementar n° 36 de 26 de outubro de

2005, e dd outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Sarzedo:

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores APROVOU e eu, SANCIONO a
seguinte LEI:

Art. 1°. Ficam reduzidos ou extintos, no ambito do Executivo, os cargos:

| — reduzidos:
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Pariagrafo unico. A extingdo dar-se-a:

a) De imediato quanto aos cargos vagos;

b) Na data em que ocorrer a rescisdo do contrato quanto aos cargos preenchidos ou em 31 de

dezembro de 2017 prevalecendo a que ocorrer primeiro.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

Art. 2°. Ficam criados, no ambito do Executivo, os cargos de provimento efetivo:

'DENOMINAGAO DOS CARGOS

| CODIGOS

DE CLASSE

N°DE.
CARG

HORAS

SiMB. DE

VENC.

PADROES DE VENCIMENTO

NIVEL | (8)

NIVEL Il (4)

NIVEL 11l (3)

" Analista de Controle Intemo |

NS-02

1

40

P.70

P70aP.77

P.78aP.81

P.82aP.84

i _-.Anaiiéié de Cuimtai”é’fraﬁm‘ B

e

i

B70

“[P70aPT7

P78aP.81

P.82aP.84

Anahsta de &swma

e |

1

40

P70

P70aPT7

P.78aP.81

P.82aP.84

Especaah&ta em MemAmbmnte i

PT0aPT7

P.78aP.81

P82aP.84

Ftsca%deTrfbutas' .

P.78a P81

P82aP84

F’swﬂﬂogo EE

| P59aP62

P63 aP.65

: Psncélogo Hi. -

P61aP.68

P60aPrd |

P.73aP.75

Agente de Trénsiio

“TPi1aPi8

Pi9aP2

P23aP.25

ducador Somai de Cu%tura Lazere .

i pﬂams&

P19aP.22

P23aP.25

P;!ZB aP26

P27 aP.28

“Téonico de Enfermagem Planionista i | |

T 1P20aP2r

P.28aP.3

P.32aP.34

B -Técnioo emTranspdr‘te‘é 'é Transio

P45aPp52

P.53 a P.56

P.57 aP.59

Auxﬁlar de Farmacza Plantomsta -

NF-08

WELTRP

P13aP.16

P17aP.19

Cozmhe:ra (a) 4£}h@ras

NF-10

T Po7aP14

Pi5api8

P.19aP.21

Motorista Caﬁegona D" Plantonista

':NF714V

—[PaTaPs

P45aP48

P.49aP51

“Vigia

NE-10 |

0

#.11 aP.18

P19ap2

P23aP.25

Paragrafo nico. Ampliam-se os cargos efetivos em nimero com fixagao de total mencionados no

quadro abaixo:

DENGM!NAQ&O Dos GARGQS

-~ CODIGOSDE

cussse

N° DE CARGOS |

ATUAIS

N°DE CARGOS |
~ CRIADOS

N° TOTAL
DE CARGOS

Enfel‘metro

NS-10

q

2

: Enfermewo?iantomsta o Lk

NS-11

13

17

Engen_helro Cwii il

T

3

_ Téchico'Adr?ﬁnisirét:i.vo”

45

Témmde&omputagﬁo -
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Art. 3°. Ficam criados, no ambito do Fundo de Seguridade Social do Municipio de Sarzedo, os cargos
de provimento em comissao:

Superintendente do Fundo de Seguridade Social do
Municipio de Sarzedo (FSSMS)

MODALIDADES DE

AMPLO

DIRECAO E ASSESSORAMENTO DAI-10 01 33

Paragrafo unico. Fica alterada a nomenclatura de “Analista Administrativo” para “Analista

Previdenciario”, cargo disposto no inciso 1 do art.1° da Lei Complementar n°® 100 de 27 de novembro de
2015.

Art. 4°. Fica criado. no ambito do Executivo municipal, o cargo de provimento em comissao:

'MODALIDADES DE

Controlador Geral do Municipio DS-12 01 53
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Estado de Minas Gerais

Art. 5°. Sdo processadas as seguintes alteragdes nos cargos de provimento efetivo:

[ — de denominagdo

Psicologo 551cologd |
Técnico de Enfermagem Plantonista Técnico de Enfermagem Plantonista |
Auxiliar de Consultorio Dentario Auxiliar de Saude Bucal
Vigia Vigia |

11 — de padrdo de vencimento

_PADROES DE VENCIMENTO
VELI(8) | NIVELI(4) [ NIVELII(3)
P12aP.19 | P20aP.23 | P.24aP.26

Técnico de Enfermééem

Art. 6°. Ficam aprovados e passam a vigorar com a redagdo constante dos anexos que integram esta

lei:

a) Anexo A — Quadros de Cargos Extintos, Criados, Reduzidos, Ampliados;

b) Anexo B — Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;

¢) Anexo C — Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo da Administragao;

d) Anexo D — Descri¢do das Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo da Administragao;
e) Anexo E — Tabela de Vencimentos;

f) Anexo F — Quadro de Correspondéncia dos Cargos do Quadro Geral de Provimento em

Comisséo e de Provimento Efetivo da Administragao.

Paragrafo nico. O Executivo editard a tabela de vencimento com correspondente valor em Unidade

Padriio de Vencimento de Sarzedo — UPVS.

Art. 7°. A titulo de disposigdo transitoria, ficam retificados:

I — O namero de cargos de Agente Comunitario de Saude para 14 (quatorze). previsto no inciso IV do
art. 1° da Lei Complementar n® 90/2014;
I1 — O namero de cargos de Agente Comunitario de Saude ESF para 70 (setenta), previsto no art. 1°

da Lei Complementar 85/2014;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

%w% Estado de Minas Gerais

[11 — O nimero de cargos de Agente de Combate a Endemias para 23 (vinte e trés), no inciso Il do art.

1° da Lei Complementar n°® 86/2014;

[V — O numero de cargos e a nomenclatura do cargo Cozinheira(o) para 02 (dois) no art. 4° da Lei

Complementar n® 101/2015.

Art. 8°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir de 1° de agosto de 2017.

Art.9°. Revogam-se disposi¢des em contrario.

Sarzedo, em 01 de Setembro de 2017.

Marcelo Pinheiro do Amaral

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

ANEXO A

CARGOS EXTINTOS, CRIADOS, REDUZIDOS E AMPLIADOS

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Controlador Geral do Municipio

Superintendente do Fundo de eQLm ade Soc':iélwd‘o' i
Municipio de Sarzedo (FSSMS)

DS-13 01 42 LIMITADO

 MODALIDADES DE
, PVS | RECRUTAMENTO
DIRECAO E ASSESSORAMENTO DAI-10 01 3 AMPLO

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO

| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

50§ | N°DE |, opac | SIMB.DE | PADROES DE VENCIMENTO
SE | CARG | ™ " | VENC | NVELI(®) [ NIVELII(4) | NIVELING)

~ 1 | 4 | P70 |P70aP77 | P78aP81| P82aP.84

Analista e Cultura e Turismo T TP70aP77 | P.76aP8l | P82aPeh

P77 | P.78aP81 | P82aP.8l /
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Espectaﬁsta em Mete Amlente NS; 19 1 40 PTO P70aP77 | P78aP81| PB2aP84

scaldeTﬂbu’fbs . Em 1 [ 4@ | P70 |[P70aP77 | P78aP8l| PE2aPe

Psscoiggo i aE e P51 | P51aPss | P59aPe P63aP6s

..Pgucéfogqaag,-:ﬁ S T Y R T ;_{Pmapss P69aP72 | P73aP.l5

Il - GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM

| cODIGOS | NeDE | opae | SIMB.DE " PADROES DE VENCIMENTO
ENOM'NAOAO DOSCARGOS | DECLASSE ;%RG--ZHQRAS VENC. [ NIVELI(®) | NIVELI@4) | NVELII@)

Agemede‘rransna i !?1__1_;' P11aP18 | P.19aP.22 | P23aP.25

Educador 8waide Cultura, Lazere '; s

P19aP22 | P.23aP.25

. (B e -__;msapzzf'i:';zsap.zs P27aP29

Omentader Snmal

_'Tecmoa de Enfennagemptaﬁtomsta T wwn 5 | 128 | P20 _':P.zaza.nfsn- P32aph

(P53aP56 | P57apse

: Tecmco em Transparivas e Trans:to -

Il - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF

[ CODIGOS | N'DE | oope | SIMB.DE | PADROESDE VENCIMENTO
DENO“'N“&@D%C"‘R%S | DECLASSE | CARG HORAS | “venc, ["NIVELI® | NWELU(@) | NVELIIQ)

Aa:&ilardeFaméciaP%amomsta - | 3 | 1285 | P05 | P05aP12|P13aP.16 | P.17aP19

e = 4grms _;_f__,;.:;ﬂmm 4 | % | P07 |[PO7aPi4 | Pi5ap.is | Pi9aP2l

ok c;ategoaw'mantonis:a: . 5 | 123 | P37 | P3TaPad | Pd5aP48 | P4GaPSI

IV - GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE

I conicos | NeDE | ., SiMB.DE | PADROES DE VENCIMENTO
DENOM’NAQAQDOS CARGOS | pecuassk | care | MORS | venc, [TNIVELT@ [ NIVELII@) | NIVELTI (3
nga?f T T Ng-qo | 10| 1286 | R11 | PMgPRM8 | P19aP22 | P23aP2

=y
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

AMPLIA O NUMERO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO

| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

~ DENOMINAGAO DOS CARGOS

e DE TN°DE
CARGOS

ATUAIS

cémeos

CARGOS |
__CRIADOS

| TOTAL

Enfemésm .

.

4 T o W g i

Eng‘ehheiro szii

Il - GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM

DENOMWAQA@ aos CARGOS

e e
| CODIGOS | caeos

‘??56349?35? | ATUAS

~ CARGOS |
CRIADOS |

; '_ ; Tecnico Adm:mstraﬁvo

TécmcedeCompma‘

2 , .' 1

Il - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF

DENOMINAQAO DOS CARGOS

| DECLASSE

N°DE N°DE
- CARGOS

_ATUAIS

cOaaeos

CARGOS |
. CRIADOS |

i Agente de Comhate a Memlas

NF-02

s

;NgF'—' 04 -

i 5 e

Amei;ar de Saude Bucai

el YT

IV - GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE

NBE

NeDE
CARGOS '

__ ATUAIS | CRIADOS
= o ‘:;‘ :.:. i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

REDUZ O NUMERO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAQ

| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

. . osnommcﬁo oos CARGGS

| copicos

DE CLASSE |

N°DE
CARGOS

‘ ’.P}TUNS .

WDE
CARGOS :

L

Famacéutm

Médloo Chmwt

Numclomsta

..EPsncélogo i

Il - GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM

cOnsGos

N°DE

| ATUAS.

| CARGOS

- N°DE
REDUZIDOS

i

Iil - GRUPO DE NiVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF

DEN@MINAI}AO aos caaeos i

- CODIGOS
DEGLASSE.

N° DE
CARGOS
_ATUAS

N° DE
'CARGOS

Al o
REGUZIDOS T

' Agente Commitano de Saude‘f' ‘

"

"~ Auxitar de Admimstraqao 1

= . %

Auxlllar de Enfermagem

-

i

Auxihar de Farméciai -:3””3 - T

3 13

:4_ ' ,Moiorista Categmria “B"

e

IV - GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE

DENOM?NACAO DOS CARGGS

| | CODIGOS

N°DE

 CARGOS
KNS

i NeDE

CARGOS

- "MT(_}?AL
REBUZEDOS e

%

()
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Pedreiro e A NE';;OS 5 - A I T

. s 7 P

EXTINGUE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO

| - GRUPO DE NIiVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

- N°DE
CARGOS
ATUAiS

Il - GRUPO DE NiVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM

DENOMINACAD E!OS CARGOS

cGaasos
DE cmsss

N°DE

~ CARGOS

N°DE
CARGGS

Momtor de Museu

NS

. : ATUAIS

E

REnuztDos '_ il

3

Secreténa (a) Recepcienista

e

| comicos |
DECLASSE |

NeDE
CARGOS
ATUMS

T

Zelader{Manuteagéa em Geraﬁi);_; 1
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AMPLIA CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SAUDE / ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

] CO{)|GQS MDE . WDE 0

- DENOMNAQAODOSQARGOS | oolacee | caRoos | caReos | TOTAL
o \ATUMS | cRMDBS: | |
Méd:coClmm o _'sK;NS;ﬁ-33 3 ‘ 4 e 7

REDUZ CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SAUDE / ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

i T NoDE &QE}E
: DENowNAcAo DOS -Ames --COD’GQS cmeos | CARGOS
. _ATUAIS REEUZEDOS_ L

Enfermeiro _' A .,:Né;’as' ' 2 .f, =

sl o o | 1

Tecmmaesnﬁe”agemf s

EXTINGUE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA SAUDE / ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

 cobicos | e L e
L DENOMINA(;AODOSCARGOS DECLASSE ' CARGDS | CARGODS | TOTAL
Auxﬂlarde Consu}téno lentéfio S s a0 0

o
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ANEXO B
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Procurador Geral do Municipio DS-01 01 SUBSIDIO AMPLC; s
Secretario Municipal de Administrago DS-02 o SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social DS-03 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Educagao DS-04 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Esportes, Cultura, Lazer E Turismo DS-05 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Fazenda DS-06 01 suBsiDIO AMPLO
Secretario Municipal de Governo e Comunicagao DS-07 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Meio Ambiente E Servigos Publicos DS-08 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Obras E Servigos Publicos DS-09 01 SUBSIDIO AMPLO
Egggzt:}rifohﬂunicipal de Planejamento e Desenvolvimento DS - 10 01 SUBSIDIO AMPLO
Secretario Municipal de Saude DS-11 01 SUBSIDIO AMPLO

“WODALIDADES DE
 RECRUTAVENTO

Controlador Geral do Municipio DS - 12 01 53 |  AWPLO

Superintendente do Fundo de Seguridade Social do

Municipio de Sarzedo (FSSMS) LIMITADO

L
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DAI- 01 08 T AWPLO
DAI= 02 09 2 AMPLO
DAI- 03 15 32 AMPLO
DAI—04 135 21 AMPLO
DAI— 05 15 19 AMPLO
~ DA/~ 06 18 20 AMPLO
DIREGAO E ASSESSORAMENTO
DAI=07 215 18 AMPLO
DA/ 08 2 g AMPLO
DAI-09 27 6 AMPLO
DAI= 10 33 i AMPLO
DAI= 11 38 5 AMPLO
DAI- 12 46 3 AMPLO
TOTAL 19

i
i

n

DIREGAO E ASSESSORAMENTO
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ANEXO C

QUADRO GERAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA ADMINISTRAGAO
|- GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

© DENOMINAGAO DOS CARGOS

- CODIGOS
| DE CLASSE

| HORAS

 VENC.

SIMB.DE |

PADROES DE VENCIMENTO

| NIVELI@®)

NIVEL Il (4)

NIVEL Iil (3)

Advcgado

:“NS—O1_

P&

| Pa a'P'91'

- Pg2aP8s

P.96aP.98

AmhstadeCommhlntemol =

" | P78aP81

P.82aP84

:PTDaPTT

1 P78apa1

P82aP.B4

i ~Anausta m Sistema

P

i :,9.70 abrr

“PIBaP8l

P.82aP84

A Assnstente Admmstratwo

P70

1 P0arT7

P.78a P81

PB82aP84

o Ass:stante Soma[

s

P51aP58

P59aP62

P.63aP65

F’:;S:If gl ..{".P'Si aP68

" Pg9aPI2

P73aP.75

BlOCl!JImlCOOU B;omé&co

j 20 |

tP51apsa'

P59aPs2

P.63aP.85

Contador ': -

935 |

.'PBSaPSZ

P93aP9

P.97aP.98

En_farmmro .

| Ns-10

__40..

PA33

i _9.133 aP.140

P.1412aP.144

P.145a P.147

Enfermeiro Pian'toni'sta .

Nl

1272 |

P74

P74aP81

P.82aPB85

P.86aP.88

Engenhexro Agnmensor

', NS~ 12

40

P8 |

P.148aP.155

P.156 a P.159

P.160 a P.162

Enganheiro Ghﬂf

. P.'ﬂﬁ '

| Pa4saPpiss

P.A56aP.159

P.160 a P.162

_Espacxalzsta‘em Ep;dem;olog_la_

NS-14

40

P70

B0aPl

P.78aP81

P.82aP.84

" Especialista em ;mié‘)lmbien,te* _

| Ns-15

B0

PI0aPIT

- P78aP81

P82aPg4

~Famacéutico |

w7

- | P51aP58

P.59 a P.62

P.63aP.65

Fiééél d&'!’!wt

T

P.78aP.81

P82aP84

Fss;oterapeuta

Betapss | |

P.59a P62

P63aPes

' Médm Cardlologtsta

T P1250P 132

P.133aP.136

P.137 aP.139

‘ Médico 01¥nicu |

4_2.””. . .-

5 | PA35aP.142

P43 P.146

P.147 a P.149

Médzco Climen }IE

V- Sl

TPa01ap.308

P309aP.312

P.313aP.315

Medico Ortopedlsta : if i

o

P

P125aP.132

P.133aP.136

P.137aP.139

Médico Pedlaita

=

P15

P125a P32

P.133aP.136

P.137aP.139

Médico Urologista

20

ey

P125aP.132

P.133aP.136

P137aP.139

(/‘
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Medico Veterinario Ns—és-' 1 20 P70 | P70aP77 | P78aPB1 | PB82aP84

Niitricionistﬁ.l_ T NS-26 1. 20 | Pal _;asub.ﬁ: P59aP62 | P63aPes

Odenbﬁlego - 7 | 20 | P51 | Pslapss | PseaPb2 | Pesapes

] Reew
Odoﬂtﬁfogg Cirurgigo BU@“"BN*"-- i | 20 | P68 | Pesaris | Pisapis | Pa0apaz

'OdontéfogoEndodonlsta ‘ NS - 29 1 : 20 9.68_ T PesaPis | Pr6aP7a | PE0aPe2

Odontéiogo Penoctontssta 1 20 | P.BS_ _ 'P--séaprs P_..?SaP.?Q P80 aP82

NS-30 0
' Psicélegol  NS-3 T _:P-;Si'”f 1-P51aPsa P59aP62 | PG3aP6s

' e ; 20P51 p;snpsa' " P59aPs2 | P63aPes

| Ns-33 | e PB1 -:,P.-ej-ai_a_se. P69aP72 | P73aPT5

TerapeutaOcupacmna! 1 e e B P51 | P51aP58 | P59aP62 | P63aP6s

Psicélogo m

* Os cargos com jornada de trabalho 12/72 se referem a 12 horas de trabalho diario por 72 horas de descanso.
* Jornada de Trabalho referente a 05 plantdes mensais de 12 horas

=+ Jornada de Trabalho referente a 05 plantdes mensais de 24 horas

Il - GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM

' = cODIGOS . e PADROES DE VENCIMENTO
DENOMINAGAODOSCARGOS | DE | M2E e o i

| ciasse | OARS | VENC. | NIVELI NIVELH | NIVEL I
Agente de Transito  NM-01 | 1 40 | PA1 | PAtaPi8 | PA9aP2 | P23aP25

HORAS

Rmosarfe [ WM=02| 2 | 40 | PA1 | Patapds | pawapz2 | Pz:apas

Edacadorﬁcciafdecultura,Lazere,W".i‘" : i - :
! i S - 11aP. : '19aP. : P.25
Esperta P NM 03. 2 | @ | P PHaRR | PWaPn P23a

FascatSanﬁarm -_ :'NM -04 4 | 40 =L E_Pﬁi_%a.lﬁ.;zz P23aP2 | P27aP29

;j:z-;:;_;,_._ OrientadorSomal o ':'NM e | 2 40 :'_E::P.:.r1:5§'-_":E_I:ZP.fs-_ap_.zz  P23aP26 | P21aP29

TécmcoAdmmistraﬁvo :n_m-oe & | @ | '-P:.;i_*l" 51_'-?,1i_a;§.;a P19aP22 | P23aP25

' Téamco Admsmstraﬂve Plantomsta = NM-07 P 1 1286 _&_;9;51_1'; m .;P.1.1§R.18 P13aP22 P.23aP.25

TéﬂchdBCOmPufa(}ao o "W-*OB’ % @ Fn _' “PHaPi8 | P19aP22 | P23aP2s

Técmco de Enfermagem | :NM 09 . r 40 i PA2 T Pazape | P20aP23 | P24aP26

' Técnico de Enfermagem P!antomstal-_ '_ ;NM 10 38_' | 12060" ! P09 ! 1#:9?_&_ P16 T PaTaP20 | P21aP23

7

«@/

T R
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‘Técnico de Enfermagem Plantonistall | NM - 11 5 |12/3" | P20 | P20aP2r | P28aP31 | P32aP34

Técnico de Laboratério Plantonista [NM-12 | 13 |[12660*| P08 | P09aP.16 | Pi7aP20 | P21aP23

Tacnicoem Radiooga | NW=13 | 7 | 24 | P11 | PitaPis | Piesp2 | PBaras

~ Técnico em Transportes e Transito NM—.H; ) _ P,45: PA5aP52 | PE3aPs6 | P5TaPsd

* Os cargos com jornada de trabalho 12/36 se referem a 12 horas de trabalho diario por 36 horas de descanso.

* s cargos com jornada de trabalho 12/60 se referem a 12 horas de trabalho diario por 60 horas de descanso.

Ill - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF

T T TGODIGOSDE | \DE | [ SIMBDE | PADROESDE VENCIMENTO

 DENOMINAGAO DOS CARGOS | el e e

0 e e ;.-CLASSE__ CARG | VENC. [T'NIVELT T NIVELH T NIVELUI

" Agente Comunitario de Saide | NF-0f | 9 40 | PA2 | PA2aP9 | P20aP23 | P24aP2s

"Agentedeﬂombatea&nésml_ag_ T NF=02 | 25 | 40 | PA2 | P12aP1s | P20aP23 | P24aP2b
Aumharda Admtmsf:ag&o T Wl | 1w | & P05 | Pusapi2 | PA3apas | PATaPad

;AgxiliardeAd-mr.uistragﬁoP_!antomsta' NF-04 7 [1286°] P05 5.;-’9.051#_';.1'2:” PA3aPA6 | PATaPA9

" Auxiiar de Comunicagdo | NF—05 L e e T P12 | Pi3aPt6 | Pi7ap
." Auxilférdé-énfér&mgam :Nr_-'-_oa* =10 40 T _'-P._as'.._ i .I;.OSa P.iz P13aP16 | PA7aP19
Auxxl%ardeFarmacia o NF - 07 ' 1 40 | f’.és j_-_P.asamz'. P13aP16 | P.17aP19
AuxuhardeFamicnaPlantonista . NF - 08 -.3' 1’2!36; Pes ?.053 P12 | P13aPa6 | PA7aP.a9
A“*“'?f::g:ﬁ:g’n?m;%““’g' “F"“’g o ' 40 E,_l,'_-'.()sﬁj'-” :E;ﬁsap.ﬂ | Pasapis | Pirapis
cézinhe;iro {a'):-_-:éﬁy‘;o}és- - 1 NI-;.;-:1ﬁ  : S : POT POTaPA4 PA5aP.18 | P.19aP2t
Motocmeiro Categona ’AaB e "'NF.;1:1 1 4:0_'_"" nee P25aP33 | P34aP37 | P38aP40
MotonstaCategona“B“ =~ r;é}_;NF 12:-;'5":5_;_'2'_-:-:_‘ '40.__: """ 25aP33 _.é,ma?'.zr P38 P40

MotoristaCategoria"D“ = NF 131 2 | # | P32 | Pmapm | PAIaPs3 | PMaPis

-;:_?aoton_stacategorsa_."nf{_mamonig:a TTNF=14 | 5 [A236*| Pal | paiaps | pasapds | pa3apsi

Motorista de Ambulncia Categoria™D" | NF-15 | 11 40 P32 | P32aP39 | PA0aP43 | PA4aPss
* Os cargos com jornada de trabalho 12/36 se referem a 12 horas de trabalho diario por 36 horas de descanso. LM\/

IV - GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE
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DENOM:&A(;AQ aas CARGOS

: CGEHGOS DE |

- CLASSE

N°DE

CARGOS

HORAS

SIMB. DE
_VENC.

- PADROES DE VENCIMENTO

NIVEL |

NIVEL Il

NIVEL Il

A;udante de Gbras e Semgcs

NE-01

12

e

QPMaP%

P08aP12

P13aP.15

i Auxlliar de Servigos Gnrait Faxineira

 NE-02

1%

[fftaro

P09aP.12

P.13aPi5

Bombeim .Hidréuiicp

TNEsw [

2

S Pl aPAe

P.19aP.22

P.23aP.25

CNE-04

iz __:P01 aP.OB.

P.08aP.12

P.13aPa5

T NE-05

P19aP22

P23aP.25

= ;E'p;em_i.ps'

[ Posapi2

PA3aPi5

Operador de Méqmnas Pesadas

NE-07

TP2apat |

P32aP35

P.36aP.38

Padralm

NE-08

_P‘ﬂ‘apiaf:

P19aP22

P.23aP.25

.Poupaa

P09aP.12

PA3a P15

= r:_i?._'ﬂ ap8

_P19aP22

P23aP25

* Os cargos com jornada de trabalho 12/36 se referem a 12 horas de trabalho diario por 36 horas de descanso.

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA SAUDE | ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

i DENOM!NAQ’A@ DGS CARGOS :

CODJGOSDE
| CLASSE

N°DE

CARGQ%, TIWS .

- SIMB.DE
VENC

~ PADROES DE VENCIMENTO

_lesti.I

NIVEL It

NIVEL 1l

=

P12

:g:.ggagap.w

P20aP23

P24aP.26

X

P.143aP.150

P.151a P.154

P.155aP.157

- P-&g :

[ Pagapr3se

P.357 a P.360

P.361a P.363

P.151 a P.154

P.155a P.157

[ Paar2s

P.24aP.26

~Técnioo de Figiene Dental |

40

P‘12&P19

T F0ap 2

P.24 aP.26

Fa
/

U
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QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DO FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO D SARZEDO - FSSMS

 DENOMINAGAODOS CARGOS

| CODIGOS DE

e

NCDE

HoRAS

SMB.DE |

PADROES DE VENCIMENTO

NIVELT | NIVELI

NIVEL T

T Analista Previdencidrio

' M.s;;-ia,ﬂz .

Ps4ap0t

P.102a P.105

P.106 a P.108

 PB3aP8s

P

b

f
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ANEXO D - DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

| - GRUPO DE NIVEL SUPERIOR DE ESCOLARIDADE - NS

l. 01. CLASSE: ADVOGADO (NS - 01)

Pré-requisitos: graduagao em Direito, com habilitago legal para o exercicio da profissao e registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB

- Representar o municipio, em juizo ou fora dele, prestando quaisquer servicos de natureza juridica, por delegagao de autoridade competente;
Examinar e estudar questdes juridicas ou documentos a direitos e obrigagdes de que o municipio seja titular ou interessado;
Minuta proposigdes de lei, e respectivas mensagens, bem como decretos e demais atos de cunho normativo;
Examinar proposicdes originarias da Camara Municipal, elaborando, quanto as dependente de sangao do Prefeito, as razbes dos vetos que
entender necessario;

- Manifestar-se em processos e expedientes administrativos nos quais, o Chefe do Poder Executivo solicite parecer da Assessoria Juridica;

- Prestar assisténcia juridica, tanto no plano individual, como no plano difuso, coletivo e individual homogéneo, dqueles que nao tem condicdes
de arcar com a custa do processo e honorarios profissionais;

. Atender ao expediente forense e participar dos atos judiciais, quando for obrigatéria a sua presenga,

- Desempenhar tarefas afins,

| 02. CLASSE: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO 1 (NS - 02)

Pré-requisitos: graduagdo em Ciéncias Contabeis, com habilitagdo legal para o exercicio da profisséo e registro no Conselho Regional de

Contabilidade - CRC.

- Supervisionar, coordenar & executar trabalhos de avaliagdo das metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do
governo municipal;

. Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da
Administragao Municipal, bem como da aplicagéo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas;

Exercer controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequagao dos seus
objetivos e diretrizes;

. Avaliar a execug3o dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagGes e limites previstos na legislagao
pertinente;

Avaliar a gestdao dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursas humanos e materiais;

- Avaliar o objeto dos programas do governo & as especificagbes estabelecidas, sua coeréncia com as condigdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno;

Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administragdo indireta,
objetivando o aperfeicoamento da gestéo publica;

- Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condicdes relativas as operagoes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre
restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Intemo do Sistema de Controle
Interno do Municipio;

Prestar apoio ao 6rgao de controle externo no exercicio de suas fungoes constitucionais e legais;
Auditar os processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para as contratacGes de obras, serviges, fornecimentos e outros;

_ Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social;

- Auditar a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizagéo de concursos publicos, publicagao de editais, prazos, bancas examinadoras;

- Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagbes, concessao de vantagens, previsao na lei de diretrizes
orgamentarias, plano plurianual e orgamento;

. Analisar contratos emergenciais de prestagao de servigo, autorizagao legislativa, prazos;

Apurar existéncia de servidores em desvio de fungao;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atcs;
Auditar langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisces, reavaliagdes, prescrigao,

- Examinar e analisar os procedimentos de tesouraria, saldo de caixa, pagamentas, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras,
rendimentos, plano de contas, escrituragao contabil, balancetes;

- Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

. 03. CLASSE: ANALISTA DE CULTURA E TURISMO (NS - 03)

Pré-requisitos: graduagio em Turismo ou em Historia,

- Aformulagao, coordenagdo e execugao das politicas e planos voltados para atividades culturais e turisticas do Municipio;

- A promogao, coordenagio e execugao de pesquisas, estudos e diagnésticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, 0s
projetos e as agbes da Secretaria no dominio cultural e turistico;
A preservacao, ampliagao, melhoria e divulgagéo da cultura e do turismo no Municipio;

- Apromogo e o incentivo a exposigées, cursos, seminarios, palestras e eventos visando a elevar e enriquecer o padrao cultural e turistico da
comunidade;

- A promog3o, criagdo, desenvolvimento e administragdo de espagos € equipamentos voltados para a preservago de valores culturais e
turisticos, e para o fomento de atividades culturais e turisticas;

- Aelaboragdo de relatorios, inventarios, documentos, entre outros necessarios, para apresentar ao governo de Minas Gerais 0s processos dg
ICMS Cultural & ICMS Turistico;
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- Realizar pesquisa e montagem de relatérios necessarios para o tombamento cultural de patrimdnio fisico e imaterial;

. A formulagio, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a Unido, o Estado e outras entidades nacionais e
internacionais para o desenvolvimento de projetos culturais e turisticos, na area de competéncia do Municipio;

- Aformulagéo, coordenagdo e execugao da politica, planos, programas e projetos voltados para ¢ desenvolvimento e fortalecimento da cultura
e do turismo do Municipio;

- A promogao, coordenacdo e execugdo de pesquisas, estudos e diagndsticos visando a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os
projetos e as agdes da Secretaria, no dominio cultural e turistico;

- O planejamento e organizagdo do calendario cultural e turistico do Municipio, promovendo € apoiando as festividades, comemoragdes e
eventos programados;

- O incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servigos relacionados & cultura e ao turismo no Municipio, especialmente a
hotelaria, recep¢ao, culinaria e transporte;

- Acaptagao e atragdo de eventos, seminarios e feiras para o Municipio, visando fomentar a cultura e o turismo;

- A promogao de campanhas e agdes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no Municipio e a participago da comunidade local no
fomento a cultura e ao turismo;

- A formulagdo de politicas, planos e programas turisticos, em articulagéo com os demais 6rgaos municipais competentes e em consonancia
com os principios de integragao social € promogéo da cidadania;

- A promogao e coordenagao de estudos e analises visando 4 atragdo de investimentos e a dinamizag&o de atividades culturais e turisticas no
Municipio;

- A celebragao, a coordenagao e o monitoramento de convénios e parcerias com associagbes e entidades afins, publicas e privadas, para a
implantagdo de programas e realizago de atividades culturais e turisticas;

- A organizagao e divulgagdo do calendaric de eventos culturais e turisticos do Municipio, premovendo, apoiande e monitorando sua efetiva
realizagao;

- Aexecugdo e apoio a projetos, agdes e eventos orientados para o desenvolvimento da cultura e do turismo no Municipio;

- A promogio e realizacio de acdes educativas e campanhas de esclarecimento visando & conscientizagdo da populagao para a impartancia e
os beneficios da cultura e do turismo no Municipio;

- Qincentivo e apoio & organizagao e desenvolvimento no Municipio de associagdes e grupos com finalidades culturais e turisticas;

- Criar oportunidades amplas e diversificadas visando & formagao gerencial, desenvolvimento e aprimoramento de talentos empresariais para a
economia do Municipio;

- Proceder 3 instrumentalizacdo de apoio quanto aos aspectos de fomento & produgdo, & comercializagdo, & capacitagio, a estudos e
pesquisas, & documentagao, divulgacdo e promogéo do artesanato do Municipio,

- Estimular as compras comunitarias e campanhas de comercializagao;

- Estimular novos canais de comercializagao;

- Facilitar 0 acesso dos produtores aos insumos e servigos basicos;

- Profissionalizar os empresarios da area da cultura e do turismo, promovendo cursos € treinamentos;

- Orientar o empresariado através de materiais técnicos e de informagdes gerais sobre a instalagdo no Municipio de equipamentos industriais,
comerciais e de servigos;

- FEfetuar outras atividades afins no dmbito de sua competéncia.

I. 04. CLASSE: ANALISTA DE SISTEMA (NS - 04)

Pré-requisitos: graduago em Ciéncias da Computago ou Sistema de Informagao.
- Analisar e definir programas de acordo com as necessidades do planejamento global e ou setorial,
- Elaborar programas mais adequados a cada situagéo;

- Elaborar relatérios sobre questdes inerentes a sua area;

- Propor e executar alteragdes em programas |a adotados;

- Orientar, coordenar as atividades de execugao de rotina;

- Acompanhar implantagdo de programas;

- Realizar manutencao dos computadores, hardware;

- Construir e realizar manutengao de cabeamento de rede interna;

- Desempenhar tarefas afins.

I. 05. CLASSE-: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (NS - 05)

Pré-requisitos: graduagio em Administragio, com habilitagao legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho Regional de

Administragdo — CRA.

- Executar estudos e pesquisas, analisar e interpretar dados relativos aos processos e normas de trabalho, nos seguintes campos da
administragdo; de pessoal; organizagdo e métodos; administragdo financeira e orgamentaria; administragao de material; administragéo
municipal e relagdes publicas;

- Elaborar projetos e planos, e implanta-los ou orientar sua implantagao nos campos de administragdo especifica;

- Desempenhar atividades de assessoramento;

- Planejar, implantar, coordenar e aperfeigoar sistemas, métodos, instrumentos e procedimentos que requeiram conhecimentos de carater
administrativo, técnico ou cientifico, objetivando a melhoria de processos gerenciais, organizacionais e administrativos dentre outras;

- Desempenhar tarefas afins.

1. 06. CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL (NS - 06)

Pré-requisitos: graduagao em Servico Social, com habilitagao legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho Regional de Servigo
Social - CRESS.

- Coordenar e orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social;

- Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou familias desajustadas; (/
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- Elaborar historico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagéo de menores e pessoas desajustadas;

- Encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social, interessados que necessitem
de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessdes de subsidios;

. Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretagao dos
problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos relacionados de assisténcia social;

- Organizar e controlar fichario de instituigdes e pessoas que cooperam para a solugéo de problemas de assisténcia social;

- Redigir relatorios das atividades executadas & informar processos e papéis diversos,

- Desempenhar tarefas afins.

I. 07. CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS (NS - 07)

Pré-requisitos: graduagao em Servico Social, com habilitaggo legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho Regional de Servigo

Social - CRESS.

- Coordenar e orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social;

- Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica de pessoas ou familias desajustadas;

- Elaborar historico e relatorio dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagao de menores e pessoas desajustadas;

- Encaminhar as creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social, interessados que necessitem
de amparo, providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e concessoes de subsidias;

- Manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretagao dos
problemas de menores internadas e egressos, e para estudo de assuntos relacionados de assisténcia social;

- Organizar e controlar fichario de instituigdes e pessoas que cooperam para a solugao de problemas de assisténcia social;

- Redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos;

- Desempenhar tarefas afins.

I. 08. CLASSE: BIOQUIMICO OU BIOMEDICO (NS - 08)

Pré-requisitos: graduagio em Bioquimica ou Biomedicina, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho Regional

Quimica - CRQ, ou Conselho Regional de Biomedicina - CRBM.

- Preparar e examinar laminas de material obtido por meio de bidpsias, autdpsias e curetagens para identificaggo de germes;

- Realizar dosagens bioquimicas, reagdes sorologicas e exames hematolégicos de rotina;

- Fazer cultura de germes, antibiogramas e preparagéo de vacinas,

- Proceder a analises fisicas e quimicas para determinagdes qualitativas de materiais de procedéncia mineral e vegetal;

- Separar e identificar minerais de granulagdo fina; auxiliar em estudos para identificagdo de agentes micologicos e bacteriologicos que
contaminam a madeira;

- Realizar ensaios ou amostras de madeira, de fibra e tecidos de algodao, de preparagdes petrograficas, de dosagem do carbono e do poder
calorifico de combustiveis;

- Preparar, modelar, fundir e polir pegas ou aparelhos protéticos;

- Preparar reagentes, corantes, antigenos e outras solugdes necessarias a realizagao de varios tipos de anélises reagoes & exames;

Registrar os resultados dos exames realizados, em livros proprios e elaborar relatorios de suas atividades;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e proceder a fiscalizag&o do exercicio profissional;

- Realizar pesquisas sobre a composicao, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos, visando a incrementar os conhecimentos
cientificos e a determinar as aplicages praticas na industria, medicina e outros campos;

- Realizar experiéncias, testes e analises em organismos vivos, observando os mecanismos quimicos de suas reagoes vitais, como respiragao,
digestao, crescimento e envelhecimento;

- Estudar a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormdnios e outras substancias sobre tecidos e fungdes vitais,

- Analisar os aspectos quimicos da formagao de anticorpos no sangue e outros fendmenos bicquimicos, para verificar os efeitos produzidos no
organismo e determinar a adequag&o relativa de cada elemento;

- Realizar experiéncias e estudos de bioquimica, aperfeigoando ou criando novos processos de conservagao de alimentos e bebidas, produgao
de soros, vacinas, horménios, purificago e tratamento de aguas residuais para permitir sua aplicagao na industria, medicina, saude publica e
outros campos;

- Desempenhar farefas afins.

1. 09. CLASSE: CONTADOR (NS - 09)

Pré-requisitos: graduagdo em Ciéncias Contébeis, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho Regional de

Contabilidade - CRC,

- Orientar, coordenar e controlar atividades de execugao orgamentaria e de movimentagao das contas financeiras e patrimoniais;

- Analisar balangos e balancetes e os documentos que os acompanham;

- Elaborar planos de contas, realizar calculos de custo e executar outros trabalhos contabeis complexos;

- Elaborar pareceres e informagoes complexas em processos relacionados com a execugao orgamentaria e administrativa financeira;

- Opinar em processos relacionados com empenhos de despesas, contratos, convénics e outros assuntos que envolvam interesse do
municipio;

- Responder a consultas sobre assuntos contabeis;

- Elaborar estudos e redigir relatorios sobre assuntos financeiros e contabeis;

- Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios e hospitais e proceder a fiscalizagéo;

- Executar tarefas afins.

1. 10. CLASSE: ENFERMEIRO (NS - 10)
Pré-requisitos: Curso Superior em Enfermagem, com habitag&e legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN. {

Vv
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- Distribuir, instruir e controlar servigos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuigac de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;
Verificar temperatura, pulso e respiragao de pacientes;
- Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfuses de sangue € plasma;
Coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH;
Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes;
Fazer curativos pés-operatorio delicados e retirar pontos;
Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios;
Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;
Participar do planejamento e implantagdo de programas de salde publica e de educag&o em saida da comunidade;
Padronizar o atendimento de enfermagem;
Avaliar 0 desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem;
Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;
Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos;
Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagao profissional;
Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente,
- Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuago para insergao nos grupos operativos desenvolvidos;
- Desempenhar tarefas afins.

I. 11, CLASSE: ENFERMEIRO PLANTONISTA (NS - 11)
Pré-requisitos: graduacdo em Enfermagem, com habilitagdo legal para o exercicio da profissae e registro no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN.
Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares, clinica médica, referentes a enfermagem, cuidades de higiene, vigilancia e
distribuicao de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;
Verificar temperatura, pulso e respiragdo de pacientes;
- Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos; fazer transfusdes de sangue e plasma;
- Coletar e classificar sangue, determinado seu tipo e fator RH;
- Auxiliar cirurgides, como instrumentador, durante as operagdes;
- Fazer curativos pos-operatério delicados e retirar pontos;
- Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorics;
- Prestar os primeiros cuidados aos recém-nascidos;
Participar do planejamento e implantagao de programas de saude publica e de educagéo em saida da comunidade;
Padronizar o atendimento de enfermagem;
Avaliar o desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem;
Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;
Executar consultas de enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de enfermagem mais complexos;
Dar palestras aos grupos operativos relacionados a sua formagao profissional;
Realizar visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente;
Buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area de atuagao para insergao nos grupos operativos desenvolvidos;
Desempenhar tarefas afins.

I. 12. CLASSE: ENGENHEIRO AGRIMENSOR (NS - 12)
Pré-requisitos: graduagao em Engenharia de Agrimensura, com habilitagao legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho Regional de
Engenhana e Agronomia — CREA.
Fazer reconhecimentos de terrenos e levantamentos topograficos com o respectivo cadastro e detalhes do local;
Fazer calculos e triangulagdo e amarragdo em marcos existentes ou recolocados;
Tragar linhas de estudos e proceder a locagao, para a construgao de agudes, estradas e ruas;
Dirigir a locagéo para construgdo de estradas e respectivas obras de arte;
Fazer demarcagdes e discriminagdes de terras;
Realizar medigdes de terras e as avaliagdes correspondentes;
Verificar as legitimagdes de posse;
Realizar trabalhos topo-hidrogréficos;
Fazer nivelamento de preciséo;
Rever cadernetas de campo e fazer desenhos e croquis dos servigos realizados;
- Informar processos e redigir relatérios de trabalhos efetuados;
- Desempenhar tarefas afins.

I. 13. CLASSE: ENGENHEIRO CIVIL (NS - 13)

Pré-requisitos: graduagao em Engenharia de Agrimensura, com habilitagao legal para o exercicio da profissac e registro no Conselho Regional de

Engenhana e Agronomia — CREA.
Projetar, calcular, orgar, dirigir e fiscalizar a construgao, reformas e ampliagdes de edificios publicos, estradas vicinais, pragas de esportes e
as obras complementares respectivas;

- Elaborar projetos urbanisticos;

- Elaborar projetos, orgamentos para construgdo de prédios publicos e pragas de esportes, calculos de estruturas de concreto armado e
metalicas em edificios publicos;

- Realizar em laboratérios especializados estudos, ensaios e pesquisas relacionadas com o aproveitamento de matérias primas, processos e
industrializagdo ou de aplicagao de produtos variados;
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Distribuir e orientar os trabalhos de levantamentos topograficos de hidrometricos;

Fazer calculos especificos para a confecg@o de mapas e registros cartograficos;

Elaborar laudo de avaliagao para fins administrativos, fiscais ou judiciais, mediante vistoria dos imoveis;

Fiscalizar o cumprimento dos contratos celebrados entre o municipio e empresas particulares para execugao de obras;
Examinar processos e emitir pareceres de caréater técnico,

Prestar informagdes a interessados;

Acompanhar a execugéo do plano diretor;

Inspecionar estabelecimentos industriais, comerciais, laboratérios, hospitais, obras e proceder & fiscalizagao;
Desempenhar tarefas afins.

. 14. CLASSE: ESPECIALISTA EM EPIDEMIOLOGIA (NS - 14)
Pré-requisitos: graduagao em Biologia ou Enfermagem. Com especializagao em Vigilancia da Saude e com habilitagao legal para o exercicio da
profiss&o e registro nos respectivos Conselhos Regionais.

Supervisionar, coordenar, avaliar e apoiar a execugdo das ages de Vigilancia Epidemioldgica e Imunizagdes no municipio;

Estabelecer medidas de controle dos agravos relacionados a saude da populagao,

Realizar investigages epidemiologicas em caso de ocorréncia de agravos;

Promover, quando necessério, busca ativa e bloqueio;

Receber, sistematizar, processar e disseminar as informagdes produzidas pela Coordenadoria;

Consolidar, analisar e encaminhar ao Ministério da Salde e Secretaria de Estado da Salde as informagdes decorrentes das agdes da
Coordenadoria de Vigilancia Epidemiologica;

Articular-se com a Coordenadoria de Vigilancia Sanitéaria e Ambiental para a realizagao de agdes de forma integrada;

Gerenciar e proceder critica de dados e informagdes geradas, elaborando relatérios técnicos e gerenciais;

Avaliar, acompanhar e controlar a implementagao dos planos, programas e projetos elaborados pela arez;

Encaminhar modelo de formularios para a notificagao de doengas registro e controle nos estabelecimentos de salde;

Articular-se com os estabelecimentos de salde para a coleta adequada dos dados sobre doengas transmissiveis e outros agravos, bem como
para o encaminhamento de relatorios de imunizagao;

Fazer retornar ao local de origem as notificagdes ou relatorios incorretos e/ou incompletos recebidos;

Analisar e consolidar em relatérios as informagdes processadas;

Elaborar periodicamente boletins informativos sobre a situagdo epidemioldgica do municipio e cobertura vacinal, disseminando as
informagdes para todos 0s 6rgaos e instituigdes,

Desempenhar tarefas afins.

I. 15. CLASSE: ESPECIALISTA EM MEIO AMBIENTE (NS - 15)
Pré-requisitos: graduagdo em Biologia, Engenharia Ambiental ou Gestao Ambiental, com habilitagio legal para o exercicio da profisséo e registro
nos respectivos Conselhos Regionais,

"

Formulagao das politicas municipais de meio ambiente e dos recursos hidricos afetas a:
a) regulagao, gestdo e ordenamento do uso e acesso aos recursos ambientais;
b) melhoria da qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais;
Estudos e proposigao de instrumentos estratégicos para a implementagao das politicas municipais de meio ambiente, bem como para seu
acompanhamento, avaliagdo e controle;
Desenvolvimento de estratégias e proposigao de solugdes de integragdo entre politicas ambientais e setoriais, com base nos principios e
diretrizes do desenvolvimento sustentavel;
Regulagio, controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental;
Monitoramento ambiental;
Gestao, protegao e controle da qualidade ambiental;
Ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
Conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e protegao;
Estimulo e difusdo de tecnologias, informag&o e educagao ambiental;
Elaborar objetivos, metas e programas ambientais globais e especificos para agéo local;
Elaborar programas de fiscalizagdo ambiental no @mbito municipal;
Definir a estrutura funcional e alocar pessoas qualificadas;
Organizar um banco de dados ambientais;
Montar um sistema de coleta de dados ambientais;
Medir e registrar dados ambientais;
a) consumo de agua, energia e combustivel;
b) geragao de residuos, lixo e despejos;
¢) emissdes e imissdes de poluentes;
d) consumo de diversos (papel, impressos, plasticos, produtos de limpeza, etc)
Elaborar relatérios ambientais especificos de areas criticas;
Fazer um inventario de leis, normas e regulamentagGes ambientais;
Fazer inspegdes ambientais isoladas;
Implantar e fazer monitoramento ambiental,
Elaborar e implantar programas de gestao ambiental;
Implantar e executar treinamento e conscientizagdo ambiental,
Divulgar informagdes e resultados ambientais para midia e propaganda;
Definir e implantar prémios e concursos ambientais internos e externos;
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- Elaborar e divulgar orientagdes ambientais para fornecedores, consumidores, funcionarios e a populagao em geral;
- Emitir relatérios de desempenho ambiental;

- Propor e executar agdes corretivas;

- Fazer auditoria ambiental espontaneamente efou por exigéncia legal;

- Desempenhar tarefas afins.

1. 16. CLASSE: FARMACEUTICO (NS - 16)

Pré-requisitos: graduagio em Farmécia, com habilitagao legal para o exercicio da profisséo e registro no Conselho Regional de Farmacia - CRF.
- Realizar trabalhos de manipulagao de medicamentos, aviando formulas oficiais e magistrais;

- Proceder a analise de matéria prima e produtos elaborados para controle de sua qualidade;

- Atender portadores de receitas médicas, orientando-0s quanto ao uso de medicamentos;

- Controlar receituario e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal;

- Manter atualizado o estoque de medicamentos;

- Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizaggo do exercicio profissional;
- Desempenhar tarefas afins.

. 17. CLASSE: FISCAL DE TRIBUTOS (NS - 17)
Pré-requisitos: graduagdo em Ciéncias Contabeis, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho Regional de
Contabilidade - CRC.
Atender o contribuinte e orienta—lo no tocante & observancia as normas tributarias;
Emitir guias e expedir certiddes,
- Receber, conferir e classificar documentos contabeis de prestagdes de contas, e de analise e contabilizagéo de despesas;
- Efetuar registros simples de natureza contabil;
- Auxiliar na escrituragao de livros ou fichas contabeis e diversos;
- Auxiliar na preparagio e conferéncia de balancetes de movimento contabil;
- Preparar e preencher fichas de langamento contébil;
Anotar anormalidades durante o itinerario & encaminhar, imediatamente, por escrito, para o responsavel pelo Sl
Augxiliar no controle e na contabilizagéo de contas bancarias;
- Operar com maguina de contabilidade para escrituragao analitica ou sintética;
- Auxiliar na conferéncia de mapas e registros;
- Fiscalizar atividades do comércio, da indUstria e postura;
- Realizar diligéncias nas empresas, visitas de fiscalizagao,
- Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante & observancia as normas tributarias;
- Emitir notificagdes, guias e expedir certiddes;
- Desempenhar tarefas afins.

I.18. CLASSE: FISIOTERAPEUTA (NS - 18)

Pré-requisitos: graduagio em Terapia Ocupacional, com habilitagao legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho Regional de

Fls;olerapla e Terapia Ocupacional — CREFITO
Examinar pacientes, fazer diagnoshco cinesiofuncional, prescrever & realizar tratamentos de fisioterapéuticos;
Atuar de forma preventiva através de agdes no atendimento individual ou em grupo que abrangem a promogao, protegéo e manutengso da
salde além da prevengdo de agravos, através de agdes como: palestras, atividades praticas, dinamicas, promogao de eventos com a
comunidade e orientagdes;

- Requisitar, realizar e interpretar exames;

- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de saude piblica;

- Executar técnicas & métodos fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente;
Crientar e controlar o trabalho de auxiliares de salde;
Promover e contribuir no planejamento, investigagéo de estudos epidemiologicos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao,

- Integrar a equipe de Vigilancia Sanitéria e comissdes técnicas de regulamentagéo e procedimentos relativos & qualidade, eficiéncia e aos
riscos sanitarios de uso em fisioterapia;

- Participar de treinamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em saide;

- Dirigir servigos em estabelecimentos pablicos de salde e supervisionar profissionais em trabalhos técnicos e praticos;

- Desempenhar tarefas afins.

I. 19. CLASSE: MEDICO CARDIOLOGISTA (NS - 19)
Pré-requisitos: graduagao em medicina, especialista em cardiologia, com habilitagéo legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.
- Executar atividades profissionais da area da Salde correspondentes & sua especialidade, tais como diagnosticos, prescrigéo de
medicamentos, tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia;
- Participar do planejamento, coordenagao e execugao dos programas, estudos, pesquisas e oulras atividades de saude;
- Requisitar, realizar e interpretar exames,
- Participar do planejamento, elaboragao e execugao de programas de treinamento em servigo e de capacitagao de recursos humanos;
- Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos e prescrever tratamentos;
Realizar cirurgias de carater emergencial;
Encaminhar o paciente, apos prestado o atendimento inicial, para a area especializada adequada a continuidade do tratamento;
Empenhar-se para melhorar as condigdes de salde e os padrdes dos servigos medicos;
- Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;
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- Desempenhar tarefas afins.

I. 20. CLASSE: MEDICO CLINICO Il (NS - 20)

Pré-requisitos: graduagao em medicina, com habilitagdo legal para o exercicio da profisséo e registro no Conselho Regional de Medicina — CRM

- Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirlrgicos e de natureza profilatica relativos as diversas
especializagdes médicas;

- Requisitar, realizar e interpretar exames de laboratdrios e Raio X;

- Orientar e controlar o trabalho de enfermagem;

- Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagao de inquéritos epidemiolégicos e em trabalhcs de educagao sanitaria;

- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salide publica;

- Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas;

- Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;

- Emitir guias de internagéo e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario;

- Exercer medicina preventiva: incentivar vacinagao, controle de puericultura mensal;

- Controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outres programas);

- Estimular e participar de debates sobre salide com grupos de pacientes e grupos organizados pela Secretaria Municipal de Salde ou pela
comunidade em geral;

- Participar do Planejamento da Assisténcia & Salde, articulando-se com outras instituigdes para implementagao de agdes integradas;

- Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

- Realizar outras tarefas de acordo com as atribuigoes da Unidade Administrativas e da natureza do seu frabalho;

- Nofificar doengas consideradas para “notificagao compulsoria” pelos drgos institucionais de saude publica;

- Participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de salde;

- Desempenhar tarefas afins.

. 21. CLASSE: MEDICO CLINICO Il (NS - 21)

Pré-requisitos: graduagdo em medicina, com habilitagéo legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM.

- Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirrgicos e de natureza profilatica relativos as diversas
especializagbes médicas;

- Reguisitar, realizar € interpretar exames de laboratorios e Raio X;
Orientar e controlar o trabalho de enfermagem,;

- Aluar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagao de inquéritos epidemiolégices e em trabalhos de educagao sanitaria;

- Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica;

- Orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas unidades médicas;

- Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias;
Emitir guias de internag&o e fazer triagens de pacientes, encaminhando-se as clinicas especializadas, se assim se fizer necessério;

- Exercer medicina preventiva: incentivar vacinaggo, controle de puericultura mensal;

- Controle de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosclogia prevalecente (outros programas);

- Estimular e participar de debates sobre salde com grupos de pacientes e grupos organizados pela Secretaria Municipal de Sadde ou pela
comunidade em geral;

- Participar do Planejamento da Assisténcia a Salde, articulando-se com outras instituigdes para implementagao de agées integradas;

- Integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagéo;

- Realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢des da Unidade Administrativas e da natureza do seu trabalho;

- Notificar doengas consideradas para “notificagao compulséria® pelos 6rgaos institucionais de satde publica;

- Participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de saude;

- Desempenhar tarefas afins.

I. 22. CLASSE: MEDICO ORTOPEDISTA (NS - 22)
Pré-requisitos: graduagdo em medicina, especialista em ortopedia, com habilitacdo legal para ¢ exercicio da profissdo e registro no Conselho
Regmnal de Medicina - CRM
Executar atividades profissionais da area da Salde correspondentes a sua especialidade, tais como diagndsticos, prescrigdo de
medicamentos, tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia,
- Participar do planejamento, coordenagao e execugdo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde;
: Requisitar, realizar e interpretar exames;
Participar do planejamento, elaborago e execugao de programas de treinamento em servigo e de capacitagio de recursos humanos;
Realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos e prescrever tratamentos;
Realizar cirurgias de carater emergencial;
Encaminhar o paciente, apos prestado o atendimento inicial, para a area especializada adequada a continuidade do tratamento;
Empenhar-se para melhorar as condiges de salde e os padrdes dos servicos médicos;
Elaborar relatorios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;
Desempenhar tarefas afins.

I. 23. CLASSE: MEDICO PEDIATRA (NS - 23)
Pré-requisitos: graduagdo em medicina, especialista em pediatria, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM
Executar atividades profissionais da area da Salde correspondentes & sua especialidade, tais como diagnosticos, prescricdo de
medicamentos, tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia;
- Participar do planejamento, coordenagéo e execugado dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde; !
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- Requisitar, realizar e interpretar exames;

- Participar do planejamento, elaboragao e execugao de programas de treinamento em service e de capacitagdo de recursos humanos;
- Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnosticos e prescrever tratamentos;

- Realizar cirurgias de caréter emergencial;

- Encaminhar o paciente, apos prestado o atendimento inicial, para a area especializada adequada a continuidade do tratamento;

- Empenhar-se para melhorar as condi¢des de salde e os padrdes dos servigos médicos;

- Elaborar relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;

- Desempenhar tarefas afins.

I. 24. CLASSE: MEDICO UROLOGISTA (NS - 24)

Pré-requisitos: graduacdo em medicina, especialista em urologia, com habilitagao legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho

Reglona| de Medicina - CRM
Executar atividades profissionais da area da Salde correspondentes & sua especialidade, tais como diagnosticos, prescrigio de
medicamentos, tratamentos clinicos de urgéncia e/ou emergéncia;

- Participar do planejamento, coordenag&o e execugéo dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de salde;

- Requisitar, realizar e interpretar exames;

- Participar do planejamento, elaboragao e execugéo de programas de treinamento em servigo e de capacitagao de recursos humanos;

- Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos e prescrever tratamentos;

- Realizar cirurgias de carater emergencial;

- Encaminhar o paciente, apos prestado o atendimento inicial, para a area especializada adequada a continuidade do tratamento;

- Empenhar-se para melhorar as condigdes de saude e os padrdes dos servigos médicos;

- Elaborar relatorios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade;

- Desempenhar tarefas afins.

I. 25. CLASSE: MEDICO VETERINARIO (NS - 25)

Pré-requisitos: graduagio em medicina veterinaria, com habilitagéo legal para o exercicio da profisso e registro no Conselho Regional de

Medicina Veterinaria - CRMV
Prestar assisténcia médica a animais, diagnosticando doengas e realizando tratamentos clinicos e cirirgicos;

- Prestar orientagao técnica e administrativa a criadores quanto & prevengdo e ao combate de moléstias infecto - contagiosas e parasitérias de
animais;

- Instruir pecuaristas sobre processos de execugao técnica e controle da inseminagao artificial;

- Zelar pela vigilancia sanitaria;

- Fazerinvestigagdo epidemiolégica de surtos de toxi-infecgao alimentar;

- Fiscalizar estabelecimentos de maior nivel de complexidade;
Fazer controle de qualidade de alimentos, principalmente os de origem animal, com aplicagéo da técnica ARPCC (An4lise de Risco e Pontos
Criticos de Controle);

- Colaborar na educagdo sanitaria da comunidade, tais como: palestras em escolas, creches, associagdes comunitarias, comerciantes,
manipuladores, etc.;

- Desempenhar tarefas afins.

. 26. CLASSE: NUTRICIONISTA (NS - 26)

Pré-requisitos: graduacdo em Nutricdo, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho Regional de Nutricionista —

CRN

- Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas, bem como dietas especiais para doentes;

- Orientar a execugdo dos cardapios, verificando as condicdes dos géneros alimenticios, sua preparagao e cozimento, sem desperdicio de seus
valores nutritivos:

- Recomendar os cuidados higiénicos necesséarios ao preparo e @ conservagio dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes;

- Determinar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios a serem adquiridos;

- Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquéritos alimentares;

- Difundir conhecimentos de nutrigdo e educago alimentar, através de aulas ministradas em cursos populares;
Desempenhar tarefas afins.

. 27. CLASSE: ODONTOLOGO (NS - 27)
Pré-requisitos: graduac&o em Odontologia, com habilitagao legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho Regional de Odontologia -
CRO
- Examinar estomatologicamente os pacientes para o fim de diagnostico;
- Fazer obturagdes de diversos tipos, extragies e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisao de abscessos e avulsdo de tartaro:
- Aplicar anestesia local, regional ou troncular;
Realizar intervengdes cirlrgico-bucais;
Tirar e interpretar radiografias;
Realizar trabalhos de ortodontia;
- Visitar gabinetes dentarios, oficinas de protese e laboratérios de Raio X, para fiscalizagéo do exercicio profissional;
- Desempenhar tarefas afins.

| 28. CLASSE: ODONTOLOGO CIRURGIAO BUCOMAXILO (NS - 28)
Pré-requisitos: graduagéo em Odontologia com pés-graduagao reconhecida pelo MEC em Cirurgia Buco-maxilo-facial, com habilitagio legal para
0 exercicio da profissao e registro no Conselho Regional de Odontologia — CRO b L/,()
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- Realizar:biopsia de lesdes; tratamento de infecges; erupgéo cirlirgica, reimplantagéo e transplantes de dentes; cirurgia pré-protética; cirurgia
pré e pos-ortoddntica; cirurgia ortognatica;
Tratamento cirrgico: dos cistos; de doengas das glandulas salivares; das doengas de articulagao temporomandibular, de lesdes de origem
traumatica na area buco-maxilo-facial; de més formagdes congénitas ou adquiridas, dos maxilares e mandibula, dos tumores benignos da
cavidade bucal; dos tumores malignos da cavidade bucal, atuando integrado em grupo de cancerologistas; de disturbios neurologicos, com
manifestagao maxilo-facial, em colaborago com neurologista ou neurocirurgido; e, das afecgdes radiculares e Peri radiculares;
Remogao cirtirgica de corpos estranhos;

- Realizar agdes previstas na programagao do servigo;

- Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualimente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitéria;
Executar tarefas afins.

1. 29. CLASSE: ODONTOLOGO ENDODONISTA (NS - 29)
Pré-requisitos: graduagdo em Odontologia com pos-graduago reconhecida pele MEC em Endodontia, com habilitagéo legal para o exercicio da
profissao e registro no Conselho Regional de Odontologia - CRO
- Planejar, controlar e executar agdes de atendimento odontoldgico;
- Efetuar exames, emitir diagnasticos e tratar afecgoes da boca, dentes e regides maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos, para
promover e recuperar a salde bucal em geral;
- Realizar exames gerais, diagnosticos e tratamentos odontologicos, bem como extragdes e pequenas cirurgias;
Utilizar técnicas para recuperagdo e promogao da salde bucal geral, realizando agbes previstas na programagao do servigo;
Orientar a clientela da unidade de atendimento, individualmente ou em grupo, em assuntos de Odontologia Preventiva e Sanitaria;
Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientifica na area da Saude Publica correspondentes & sua especialidade,
observada a respectiva regulamentagao profissional e as normas de seguranga e higiene do trabalho;
Executar atividade de vigilancia a Salde e zelar pelo cumprimento das normas de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Participar do planejamento, elaborago e execugao de programa de treinamento em servigos e de capacitagao de recursos humanos;
- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;
Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagao dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
populagao.
- Executar tarefas afins.

I. 30. CLASSE: ODONTOLOGO PERIODONTISTA (NS - 30)
Pré-requisitos: graduagao em Odontologia com pds-graduagdo reconhecida pelo MEC em Periodontia, com habilitagao legal para o exercicio da
proﬂssao e registro no Conselho Regional de Cdontologia - CRO
Diagnostico, preveng@o e tratamento das alteragdes nos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos, e das
manifestagdes das condigdes sistémicas no periodontal;
Avaliagao diagnostica e planejamento do tratamento;
Trabalho cirrgico em odontologia;
- Orientagdo para salde bucal;
- Executar atividades de vigilancia a salde;
- Controle dos agentes etioldgicos € fatores de risco das doengas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitufos;
- Procedimentos preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneragao dos tecidos periodontais e peri implantares;
< Planejamento e instalagdo de implantes e restituigdo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e sintéticos;
- Procedimentos necessarios a manutengo de saude;
- Atendimento clinico e controle da leséc e reabilitagdo do pacientes;
- Desempenhar tarefas afins.

I. 31. CLASSE: PSICOLOGO | (NS - 31)

Pre-requ|5|tos graduagao em Psicologia, com habilitagao legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP
Orientar, coordenar e controlar a aphcagao oestudoea |nterpreiat;.ao de testes psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas complementares;
Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagao profissional, educacicnal, vital e vocacional;

Orientar a coleta de dados estatisticos sobre 0s resultados dos testes e realizar, sua interpretago para fins cientificos;

Realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientag&o educacional, vocacional, profissional e vital;

Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento;

Realizar sintese de exames de processos de selegao;

Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar,

Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagao;

Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selegéo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensine, e ao provimento em
cargos municipais;

- Realizar frabalhos administrativos correlatos;

- Desempenhar tarefas afins,

I. 32. CLASSE: PSICOLOGO Il (NS - 32)
Pré-requisitos: graduagdo em Psicologia, com habilitagdo legal para o exercicio da profissao e registro no Conselho Regional de Psicologia - CRP
Proceder ao estudo e avaliagio dos mecanismos de comportamento infanto/juvenil, elaborando e aplicando técnicas psicologicas, como
testes, para a determinagao de caracteristicas afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo para possibilitar & orientagao,
selegao e tratamento do paciente em seu campo profissional;
Emitir parecer técnico, programar, desenvolver e acompanhar servigos; [N

f
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- Participar de equipe multiprofissional em reunides na rede e de equipe,

- Avaliar pacientes infanto/juvenil portadores de necessidades psicologicas utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando
(CID-10) e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento & outros servigos especializados;

- Elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades,
aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos ao meio social ou problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada;

- Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e ou de curso preventivo, atraves de sessdes individuais e ou grupais,

- Participar das atividades relativas ao processo de recrutamento, sele¢@o, acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e
estagiarios, quando solicitado pelo Secretario de Administragdo e Coordenagao, utilizando métodos e tecnicas apropriadas aos objetivos da
Prefeitura Municipal;

- Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na érea da psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
pequenos distlrbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de
resolver as dificuldades momentaneamente;

- Participar de programa de saude mental, através de atividades com a comunidade, visando ¢ esclarecimento e co-participagao;

- Colaborar nos servicos de assisténcia social, analisando e diagnosticando casos na area de sua competéncia;

- Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos necessarios a realizagao de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos para atingir objetivos estabelecidos;

- Participar da equipe multiprofissional, em atividades de pesquisas e de projetos, de acordo com padrbes técnicos propostos, visando o
incremento, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho e de interesse da Prefeitura Municipal;

- Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

I. 33. CLASSE: PSICOLOGO Il (NS - 33)
Pré-requisitos: graduacao em Psicologia, com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e registro no Censelho Regional de Psicologia - CRP
- Orientar, coordenar e controlar a aplicagao, o estudo e a interpretagac de testes psicologicos e a realizagao de entrevistas complementares;
Orientar ou realizar entrevistas psicossociais com candidatos a orientagao profissional, educacional, vital e vocacional;
Orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua interpretagao para fins cienfificos;
- Realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos de orientagao educacional, vocacional, profissional e vital;
- Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas com problemas de ajustamento;
Realizar sintese de exames de processos de selegao;
- Diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;
- Participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;
- Selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagao;
- Elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a selego de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino, e ao provimento em
cargos municipais;
Realizar trabalhos administrativos correlatos;
Desempenhar tarefas afins.

l. 34. CLASSE: TERAPEUTA OCUPACIONAL (NS - 34)
Pré-requisitos: graduagdo em Terapia Ocupacional, com habilitagao legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho Regional de
F|S|oterap|a e Terapia Ocupacional - CREFITO
Planejar e desenvolver atividades ocupacionais recreativas;
- Elaborar programas de tratamento para portadores de salde mental e alcool e drogas, avaliando as consequéncias deles decorrentes;
- Orientar a execug&o de atividades manuais e criativas para fins de recuperagao do individuo portador de salde mental e alcool e drogas
- Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;
- Motivar para o trabalho, valorizando a express&o criadora do individuo,
- Proporcionar condi¢des pra que os trabalhos realizados, sob sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da participagao de
CONCUrsos e exposigdes;
- Avaliar a participagao do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagao;
- Examinar pacientes com hipotese de diagnostico (triagem);
- Promover atividades socio-recreativas;
- Participar de programas voltados para a saude publica;
Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;
Orientar, coordenar e supervisionar trabalnhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
- Trabalhar com projeto de gerag&o de renda com pacientes e familiares;
Manter local de trabalho e aplicabilidade do mesmo em ordem de organizagao;
- Executar outras tarefas semelhantes.

Il - GRUPO DE NIVEL MEDIO DE ESCOLARIDADE - NM

I1.01. CLASSE: AGENTE DE TRANSITO (NM - 01)

Rua: Eloy Candido de Mclo, n.? 477, bairro Centro - Sarzedo/ MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

Pré-requisitos: formagdo em nivel médio completo

Exercer a orientagdo, operagdo e a fiscalizagao ostensiva do trénsito e transportes do Municipio, de acordo com os dispositivos do Cédigo de
Transito Brasileiro e demais legislagdes pertinentes;

Desenvolver atividades dos programas, projetos e campanhas de educagao e de seguranga no transito;

Desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos e operagao de transito,

Participar de operagles especiais de orientagao e fiscalizagao do transito, inclusive em apoio a realizagao de eventos e obras em vias &
logradouros publicos;

Realizar interveng&o no trafego de veiculos, quando necessario ou por determinagdo superior, orientando e garantindo a sua fluidez,
Gerenciar a equipe de transito durante eventos e afins;

Participar de estudos e auxiliar na coleta de dados estatisticos e situacionais, visando subsidiar a elaboragao de projetos de intervengao no
sistema viario e na sinalizagao de transito;

Apresentar propostas e recomendagdes para a inclusdo ou adequagao na sinalizagao € infra-estrutura existente nas vias e logradouros
publicos;

Acompanhar equipe de instalagdo/ manutengéo de sinalizagao;

Utilizar-se dos instrumentos de trabalho, conduzir veiculos oficiais do Orgao Municipal do Transito, no estrito exercicio das atribuigdes do
cargo, ndo cabendo a percepgao de quaisquer adicionais pelo seu desempenho;

Lavrar autos de infragéo no exercicio das atividades de fiscalizagao de fransito e transportes com base no Codigo de Trénsito Brasileiro e
normativas complementares;

Prestar informagses de natureza técnica e fiscal nos processos administrativos provenientes da aplicagao de auto de infragao e outros
requeridos pelo Orgao Municipal de Transito do Municipio;

Investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua circulagao;

Fiscalizar os taxis, moto taxis e veiculos do transporte coletivo, quanto ao estado geral dos veicules, licengas e equipamentos obrigatorios;
Auxiliar na produgdo de mapas teméticos;

Auxiliar nas atividades de geoprocessamento nas areas de transito e transporte;

Coletar informagdes dos acidentes de transito com base nos boletins de ocorréncia de acidentes de transito, dados do IML e outros;

Zelar pela guarda e integridade dos instrumentos de trabalho pertinentes a natureza do servigo que executa,

Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

1.02. CLASSE: ALMOXARIFE (NM - 02)
Pré-requisitos: formagac em nivel médio completo

Auxiliar no controle de recebimento, manutengao e distribuigao de produtos;

Estocar material para uso no servigo publico, fiscalizar a entrada e saida de material, organizar e manter atualizado o registro do material,
comunicar a situagao do depodsito ou armazém, a fim de reposigao de pegas ou materiais que devam permanecer em estoque, dispor 0
material recebido segundo a respectiva classificagéo.

Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho.

Desempenhar tarefas afins.

Il. 03. CLASSE: EDUCADOR SOCIAL DE CULTURA, LAZER E ESPORTE (NM - 03)
Pré-requisitos: formagao em nivel médio completo

Executar as atividades grupais voltadas ao aspecto ludico e de convivéncia, de acordo com a faixa etéria do grupo, contribuindo para a
definigdo das brincadeiras e demais atividades a serem desenvolvidas com os participantes;

Desenvolver trabalho com individuos e familias;

Planejar as atividades sob sua responsabilidade, a serem desenvolvidas em fungao das demandas especificas dos usuarios, articulando-as
aos diferentes atores envolvidos no trabalho e as criangas e aos adolescentes do(s) Grupo(s) de Convivéncia;

No caso de ofertas mistas, deve, ainda, manter reunides regulares com os profissionais responsaveis pelas demais ofertas, bem como
recolher informagdes.

II. 04. CLASSE: FISCAL SANITARIO (NM - 04)
Pré-requisitos: formagao em nivel médio completo

Planejar as atividades de educagao sanitaria a serem executadas pela unidade;

Orientar 0 pessoal de unidade sanitaria, incumbindo do desenvolvimento de programa educativo, destinado a profilaxia das doengas
transmissiveis, ao seu tratamento, a aplicagdo de cuidados de higiene pré-natal e infantil e de normas sanitarias;

Cooperar em cursos onde sejam ministrados conhecimentos de educagdo sanitéria;

Incentivar o trabalho educativo, através de pequenos grupos, de lideres e de comunidades;

Encarregar-se do controle e distribuigdo de material impresso educativo;

Participar de campanhas de vacinagao, quanto a divulgagao e outros aspectos educativos;

Participar da compilagdo, analise e interpretagdo estatistica dos dados gue se relacionam com o desenvolvimento e as necessidades dos
servicos de educagdo sanitéria;

Fiscalizar estabelecimentos comerciais, servigos e lazer;

Elaborar relatorios sobre assuntos pertinentes & sua area; \,
Desempenhar tarefas afins.

Il. 05. CLASSE: ORIENTADOR SOCIAL (NM - 05)
Pré-requisitos: formagdo em nivel medio completo

Orientagao social dos grupos de socializagéo do CRAS;
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- Atuagdo como referéncia para os jovens e para os demais profissionais que desenvolvem atividades com o coletivo de jovens sob sua
responsabilidade;

- Mediagao dos processos grupais de servigos socioeducativos, sob orientagdo de profissional de referéncia de nivel superior do CRAS;

- Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientacges;

- Elaboragao, junto com equipe técnica do CRAS, e de acordo com as demandas apresentadas pelas familias / individuos, do planejamento de
atividades, sistematizagao e avaliagao do servigo socioeducativo, considerando as especialidades e particularidades de cada um e o contexto
em que se inserem;

Realizagao de acompanhamento especializado, por meio de desenvolvimento de atividades em grupos de socializagéo;

Trabalho em equipe interdisciplinar;

Alimentagao de registros e sistemas de informagao sobre as agdes desenvolvidas;

Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagéo dos processos de trabalho;

Participagdo das atividades de capacitagéo e formago continuada, reunioes de equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas;
Registro de frequéncia dos jovens, registro das agdes desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagdes para o profissional de
referéncia do CRAS;

Organizago e facilitaggo de situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorande e desenvolvendo temas transversais e
conteudos programaticos SCFV (SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS);

Desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer,

Desenvolvimento de oficinas culturais;

- Mediagao dos processos coletivos de elaboragao, execugéo e avaliagdo de Plano de Atuagdo Social e de Projetos de Agdo Coletiva de
Interesse Social por jovens;

- Participagéo de atividades de capacitagao da equipe de trabalho responsavel pela execugao do servigo socioeducativo,

- Participagdo de reunides para avaliagio das agdes e resultados atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas para a
definigao de fluxos;

- Instituigao de rotinas de atendimento e acompanhamento dos usuarios;

- Organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;

II. 06. CLASSE: TECNICO ADMINISTRATIVO (NM - 06)

Pré-requisitos: formagdo em nivel médio completo

- Efetuar levantamentos sobre condigdes e métodos de trabalhos nos 6rgao municipais;

- Auxiliar na execug2o de analises de trabalho;

- Executar trabalhos complexos de administragéo de pessoal, material, orgamento e financeiro;

- Acompanhar a legislagao e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigoes;

- Estudar processos complexos;

- Elaborar exposigbes de motivos, informagdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos;
- Colaborar no recrutamento e selegao de pessoal;

- Qrientar e controlar a preparagao de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal;

- Fazer conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade;
- Desempenhar tarefas afins.

II. 07. CLASSE: TECNICO ADMINISTRATIVO PLANTONISTA (NM - 07)
Pré-requisitos: formagdo em nivel médio completo
- Efetuar levantamentos sobre condigdes e métodos de trabalhos nos 6rgao municipais;
- Auxiliar na execugdo de analises de trabalho;
- Executar trabalhos complexos de administragao de pessoal, material, orgamento e financeiro;
Acompanhar a legislagao e a jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigdes;
Estudar processos complexos;
Elaborar exposigdes de motivos, informagdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do desenvolvimento dos frabalhos,
Colaborar no recrutamento e selegao de pessoal,
Orientar e controlar a preparagao de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal;
- Fazer conferir calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos, referentes as atividades da unidade;
- Desempenhar tarefas afins.

Il. 08. CLASSE: TECNICO DE COMPUTAGAQ (NM - 08)

Pré-requisitos: formagao em nivel médio completo com Curso Técnico em Computat;ao
Transformar o programa definido em linguagem interpretada pela maquina;
Conferir resultados e submeté-los ao analista de sistemas;

Elaborar relatdrios sobre o desenvolvimento de rotinas;
Efetuar a orientagdo e inspegdo nos terminais;

Criar e realizar a manutengao das redes internas;
Efetuar a manutengéo dos computadores;
Desempenhar tarefas afins.

II. 09. CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM (NM - 09)

Pré-requisitos: formagao em nivel médio completo com Curso Técnico em Enfermagem, com habilitagao legal para o exercicio da profissao e

registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

- Prestar atendimento & comunidade, na execugao e avaliagdo dos programas de saude plblica, atuando nos atendimentos basicos em nivel
de prevengao e assisténcia;
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- Executar atividades de apoio, preparandc os pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento
adequado do mesmo;

- Verificar os dados vitais, observando a pulsag&o e utilizando aparelhos de ausculta e pressao, a fim de registrar anomalias nos pacientes;

- Realizar curativos, utilizando medicamentos especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno,
bem proceder a retirada de pontos de cortes ja cicatrizados;

- Realizar coleta de exames laboratoriais e encaminhar para o laboratorio efou setor responsavel,

- Afender criangas e pacientes que dependem de ajuda, auxiliando na alimentagao e higiene dos mesmos, para proporcionar-lhes conforto e
recuperagao mais rapida;

- Prestar atendimentos de primeiros socorros, conforme a necessidade de cada caso;

- Prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar;

- Auxiliar na coleta de material para exame preventivo de cancer ginecologico;

- Participar em campanhas de educagao em salde e prevengao de doengas;

- Orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo com a indicagao;

- Preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e relatorios;

- Preparar e acondicionar materiais para a esterilizagdo em autoclave e estufa;

- Requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes;

- Qrientar o paciente no periodo pés-consulta;

- Administrar vacinas e medicagdes, conforme agendamentos e prescrigbes, respectivamente;

- ldentificar os fatores que estao ocasionando, em determinado momento, epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de
acordo com os recursos disponiveis, no blogueio destas doengas notificadas;

- Acompanhar junto com a equipe, o tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas;

- Colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato de dar inicio a atividade de vacinagao propriamente dita, a
equipe deve adotar os seguintes procedimentos:

- Planejar as atividades de vacinagao, monitorar e avaliar o trabalho desenvolvide de forma integrada ao conjunto das demais agbes da
Unidade de Salde;

- Prover, periodicamente, as necessidades de material e imunobioldgicos;

- Manter as condigdes preconizadas de conservagao dos imunobioldgicos, registro no mapa de controle de temperatura no inicio e final das
atividades;

- Utilizar os equipamentos de forma a preserva-los em condigdes de funcionamento;

- Dar destino adequado aos residuos da sala de vacinagéo;

- Atender e orientar os usuarios com responsabilidade e respeito;

- Registrar todos os dados referentes as atividades de vacinagéo nos impressos adequados para manutengao do historico vacinal do individuo
e alimentagéo dos sistemas de informagao do PN

- Manter o arquivo da sala de vacinagdo em ordem;

- Promover a organizagao e monitorar a limpeza da sala de vacinagao,

- Desempenhar tarefas afins.

II. 10. CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA | (NM - 10)

Pré-requisitos: formagdo em nivel médio completo com Curso Técnico em Enfermagem, com habilitagio legal para o exercicio da profissao e
registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

- Exercer atividades auxiliares, de niveis médios técnico, atribuidos a equipe de Enfermagem;
- Prestar cuidados diretos de Enfermagem aos pacientes;

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagéo;

- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina;

- Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;

- Fazer curativos;

- Aplicar oxigenoterapia, nebulizagao, enteroclisma, enema e calor ou frio;

- Executar tarefas referentes a conservagao e aplicagéo de vacinas;

- Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

- Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Prestar cuidados de Enfermagem pré e pos-operatorios;

- Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

- Executar atividades de desinfecgao e esterilizagao;

- Participar de atividades de educago em salde;

- Desempenhar tarefas afins.

II. 11. CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA I (NM - 11)

Pré-requisitos: formagdo em nivel médio completo com Curso Técnico em Enfermagem, com habilitagio legal para o exercicio da profissdo e
registro no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

- Exercer atividades auxiliares, de niveis médios técnico, atribuidos & equipe de Enfermagem;
- Prestar cuidados diretos de Enfermagem aos pacientes;

. Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;

- Executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina;

- Ministrar medicamentos por via oral e parenteral;
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- Fazer curativos;

- Aplicar oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;
- Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagéo de vacinas;

- Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
- Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagndstico;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Prestar cuidados de Enfermagem pré e pés-operatérios;

- Circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar;

- Executar atividades de desinfecgao e esterilizagao;

- Participar de atividades de educagédo em salde;

- Desempenhar tarefas afins.

Il. 12. CLASSE: TECNICO DE LABORATORIO PLANTONISTA (NM - 12)

Pré-requisitos: formagao em nivel médio completo com Curso Técnico em Laboratério, com habilitagao legal para o exercicio da profissdo e

registro no Conselho Regional de Farmécia — CRF

- Realizar exames de material biolégico e analises quimicas quantitativa e qualificativa;

- Preparar e examinar laminas de material obtido por meio de biopsias, autdpsias e curetagens.

- Colher sangue para exames bioguimico, hematoldgico, sorologico e outros;

- Pesquisar elementos anormais na urina;

- Concentrar fezes para exames parasitologicos;

- Semeadura de material bioldgico para exames culturais (secrecao, urina, fezes, pus e outros);

- Executar métodos de coloragao para exames bacterioscopicos (Gram, Ziehl e outros);

- Elaborar relatorios sobre assuntos de sua area;

- Orientar e acompanhar a execugao de tarefas do auxiliar de laboratério;

- Realizar ou orientar a realizag@o de exames, testes de cultura de microorganismos, através da manipulagdo de aparelhos de laboratorio e por
outros meios para possibilitar o diagnéstico, tratamento ou prevengao de doengas;

- Realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdo adequadas, para proceder aos testes, exames e amostras de
laboratério;

- Manipular substancias quimicas, como &cidos, bases, sais e outras, dosando-as de acordo com as especificagdes;

- Orientar e controlar as atividades da equipe auxiliar, indicando as melhoras técnicas e acompanhar desenvolvimento dos trabalhos;

- Proceder a exames anatomo-patolégicos ou auxiliar na realizagio dos mesmos;

- Fazer exames coprolégicos, analisando a forma, consisténcia, cor e cheiro das amostras;

- Realizar exames de urina de varios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas;

- Proceder a exames sorolégicos, hematolégicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue;

- Fazer ainterpretagéo dos resultados dos exames, analises e testes e encaminha-los & autoridade competente, para a elaboragéo dos laudos
médicos e a conclusdo dos diagnésticos clinicos,

- Auxiliar na elaboragéo de relatorios técnicos e na computagio de dados estatisticos;

- Supervisionar as tarefas realizadas pelo pessoal sob sua responsabilidade, orientando-as e fiscalizando a execugdo das mesmas;

- Controlar o estogue do material, para evitar interrupgdes abruptas do trabalho;

- Desempenhar tarefas afins.

Il. 13. CLASSE: TECNICO EM RADIOLOGIA (NM - 13)
Pré-requisitos: formagéo em nivel médio completo com Curso Técnico em Radiologia, com habilitago legal para o exercicio da profissao e
registro no Conselho Regional de Radiologia - CONTER
- Manejar aparelhos de Raios-X para obtengao de chapas radiogréficas, abreugraficas e similares e proceder a sua revelagao.
- Preparar solugdes para a revelagao e fixagao de filmes radiograficos;
- Auxiliar médicos em radioscopias;
- Proceder a revelagdo dos exames de Raios-X;
- Limpeza e lavagem da processadora de filmes radiolégicos;
- Recepgao e registro de pacientes;
Registro de produgéo do setor;
- Desempenhar tarefas afins.

II. 14. CLASSE: TECNICO EM TRANSPORTES E TRANSITO (NM - 14)

Pré-requisitos: formag&o em nivel médio completo com Curso Técnico em Transportes e Transito,

- Planejar, elaborar, analisar e implantar projetos de transito e fransporte, envolvendo a adog3o de normas técnicas e procedimentos para
monitoramento e operaggo do sistema, objetivando adequé-los as reais necessidades de desenvolvimento de novas tecnologias;

Assegurar a continuidade operacional do sistema viario urbano promovendo estudos para a definigio da politica tarifaria, da politica de
circulagao viaria e diminuigio de acidentes e da politica de educagao para o transito, bem como realinhando projetos conforme alteragdes
legais e politicas pertinentes;

- Planejar, controlar, acompanhar, analisar & homologar pesquisas a serem executadas, analisando indicadores nas areas de transito e
transporte;

- Promover o desenvolvimento do sistema vidrio urbano, elaborando especificagdes técnicas, memoriais descritivos e critérios para
modificagbes, adaptagdes e construgdes no sistema, como também elaborando estudos de viabilidade técnica e econdmica e de
modernizagdo do sistema;

- Elaborar e sugerir especificagdes técnicas de equipamentos semaféricos e de fiscalizagio sletronica, dande apoio aos processos licitatorio,
objetivando a melhoria do sistema e obtengéo de maior fluidez e seguranga do trafego urbano; /
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Coletar e registrar dados, realizar estudos e desenvolver projetos de transito e transporte de pequena e média complexidade, desde croquis
até o projeto concluido utilizando software, para manutengao, alteragéo ou implantagao de sistemas de transito e transporte no municipio;
Analisar solicitagdes, autorizagio de eventos e obras, elaborando projetos de desvios de transito, interdicdes de ruas, para viabilizar a
operagao de eventos e obras nos locais;

Estudar polos geradores de trafego buscando viabilizar solugdes para minimizar os impactos que poderéo ser causados no transito;

Propor alteragbes operacionais necessarias a compatibilizagao da oferta e demanda de usuarios, nas areas de transito e transporte;
Desenvolver e manter atividades de geoprocessamento ndo sistémicos relacionados ao sistema viario e ao transito;

Planejar e desenvolver agbes com base nas variaveis de seguranga, fluidez, acessibilidade e qualidade dos sistemas de transito e de
transporte;

Desenvolver métodos necessarios a avaliagdo e analise dos sistemas de transito e transporte;

Promover & supervisionar a criagao de condigdes adequadas de circulago e acesso aos servigos de trénsito e transporte para as pessoas
com deficiéncias;

Contribuir na supervisao de permissoes, convénios e contratos, procedendo a vistorias tecnicas, acompanhando ¢ andamento de obras,
observando a qualidade dos servigos, tempo de execugéo, custos, equipamentos e mao de obra;

Organizar e manter atualizado o cadastro de vias, equipamentos, abrigos, terminais, pontos de parada de transporte plblico, passarelas e
estacionamentos;

Cooperar na elaboragéo de estudos de avaliagdo econdmica das linhas, empresas operadoras € projetos especiais do sistema de transporte
publico;

Propagar valores de qualidade, eficiéncia e efetividade na prestagéo de servigos pela administrag&o publica municipal;

Contribuir para qualificagéo da equipe de suporte, orientando as atividades e identificando necessidades de treinamento;

Contribuir para a eficacia do sistema de custeio, através do controle e analise dos custos nas diversas etapas do seu processo de trabalho;
Executar outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Il - GRUPO DE NIVEL FUNDAMENTAL DE ESCOLARIDADE - NF

IIi. 01. CLASSE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (NF - 01)
Pré-requisitos: nivel fundamental completo

Agendar visitas para médicos;

Destacar cadastro para atendimento médico;

Marcar consultas, retorno, exames;

Ser responsavel pela produgao dos médicos;

Solicitar junto a Secretaria de Saude, ambulancia para transporte de pacientes para hospitais, quando necessario;

Participar de cursos de treinamento e ajudar agentes em palestras ou orientagdes para a comunidade;

Atender com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolugéo de problemas;

Executar tarefas de saude com destreza e dentro das normas preconizadas para o programa de saude da familia na comunidade;
Participar de trabalhos educativos com a comunidade;

Participar de grupos terapéuticos com a equipe de salde;

Atender a populagdo com disponibilidade, envolvimento e empenho para resolugdo de problemas de saude;

Prestar os primeiros atendimentos até que se comunigue com o médico;

Prevenir doengas, cuidando e orientando pacientes sobre higiene pessoal e ambiental;

Visitar e orientar: hipertensos, diabéticos, desnutridos, gestantes, etc., de acordo com os programas definidos pela politica de salde do
municipio;

Acompanhar aos postos ou hospitais, pacientes impossibilitados de se locomoverem;

Revisar area no campo, dando apoio psicologico e colaborar com pacientes carentes:

Acompanhar médicos nas visitas de campo;

Desempenhar tarefas afins.

lll. 02. CLASSE: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (NF - 02)
Pré-requisitos: nivel fundamental completo

Visitar diariamente imoveis e logradouros, identificando, corrigindo e controlando fatores ambientais, como focos de vetores e roedores, agua,
solo, ar;

Manipular e aplicar larvicidas, inseticidas ¢ raticidas;

Coletar amostras de agua;

Manejar animais (contengéo e aplicagao de vacinas e medicamentos) sob supervisao;

Interagir com a populagdo transmitindo, de uma maneira clara e segura, mensagens, informagdes e conhecimentos relativos a prevencao,
controle e eliminagéo de zoonozes, doengas de transmisséo vetorial e outras questdes relacionadas ao ambiente, como solo, gua e ar.
Captura, manejo, vacinagao de animais;

Orientar municipes sobre medidas de controle de zoonoses;

Ajudar a examinar animais afetados por alguma enfermidade ou leséo;

Participar de estudos acerca das causas que originam os surtos epidémicos;

Controlar o manejo de distribuigdo de cames e alimentos de origem animal;

Inspecionar periodicamente animais;

Orientar os criadores quanto a adogao de medidas sanitarias e alimentares a serem tomadas;
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Orientar a populagao sobre as doengas transmitidas por animais;

Realizar controles de vetores conforme programas especificos;

Orientar e fiscalizar os trabalhos referentes ao tratamento e desenvolvimento de animais;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ac cargo.
Desempenhar tarefas afins.

IIl. 03. CLASSE: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO (NF - 03)
Pré-requisitos: nivel fundamental completo

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

Examinar processos e papeis avulsos e dar informagdes sumarias,

Fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

Preencher guias, requisi¢des, conhecimentos e outros impressos;

Selecionar, classificar e arquivar documentos;

Conferir servigos executados na unidade;

Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e
estudos diversos;

Participar de trabalhos relacionados com a organizaggo de servigos de escritorio que envolvam conhecimento das atribuigbes da unidade;
Executar trabalhos de datilografia e digitagao;

Atender o publico em geral;

Desempenhar tarefas afins.

ll. 04. CLASSE: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAQ PLANTONISTA (NF - 04)
Pré-requisitos: nivel fundamental completo

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados;

Examinar processos e papeis avulsos e dar informagfes sumarias;

Fazer e conferir célculos aritméticos segundo critérios ja definidos;

Escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;

Preencher guias, requisigdes, conhecimentos e outros impressos;

Selecionar, classificar e arquivar documentos,

Conferir servigos executados na unidade;

Fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatorios, balancetes e
estudos diversos;

Participar de trabalhos relacionados com a organizagéo de serviges de escritorio que envolvam conhecimento das atribuigdes da unidade;
Executar trabalhos de datilografia e digitagao;

Atender o publico em geral;

Desempenhar tarefas afins.

lll. 05. CLASSE: AUXILIAR DE COMUNICAGAO (NF - 05)
Pré-requisitos: nivel fundamental completo

Receber, prestar informagdes ao publico;

Receber, protocolar e encaminhar expedientes;

Efetuar ligagoes telefonicas internas e externas;

Providenciar ligagdes interurbanas;

Prestar informagdes relacionadas com a unidade;

Identificar defeitos nos aparelhos telefnicos, ou na mesa, e providenciar os reparos necessarios,
Organizar listas de enderegos telefonicos de interesse da Prefeitura;

Zelar pela limpeza e conservagao da mesa telefonica e do trabalho;

Desempenhar tarefas afins.

Ill. 06. CLASSE: AUXILIAR DE ENFERMAGEM (NF - 06)
Pré-requisitos: nivel fundamental completo e curso de auxiliar de enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem

Realizar curativos diversos,

Preparar pacientes para exames e operagdes cirlrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros;

Aplicar injegdes;

Tomar o pulso & a temperatura, medir a presséo arterial;

Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acorde com as prescriges médicas e observar as reagdes dos pacientes apos as
medicagles;

Recolher material destinado a exame de laboratorio;

Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados de exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos &
enfermeiros as alteragdes surgidas e observagdes pessoais;

Aplicar banhos de luz;

Auxiliar na preparagao de salas para intervengdes cirlrgicas e cuidar da esterilizag@o do material e dos instrumentos a serem utilizados
nesses trabalhos e nos de enfermagem;

Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da vigildncia de doentes, observar e auxiliar na manutengao da limpeza das salas de operagbes e
enfermarias;

Colocar e retirar aparelnos sanitarios moveis, V(,/
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Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatorios e executar tarefas correlatas de escritorio;
Executar tarefas de enfermagem com destreza e dentro das normas: vacinagao, curativo, esterilizagao, atendimento de urgéncia;
Desempenhar tarefas afins.

IIl. 07. CLASSE: AUXILIAR DE FARMACIA (NF - 07)
Pré-requisitos: nivel fundamental completo

Receber, conferir, manusear, distribuir, armazenar, controlar estoques e guardar medicamentos correlatos, germicidas e material médico-
hospitalar, de acordo com sua competéncia.

Fornecer medicamentos mediante prescrigao, sob supervisao e orientagéo do farmacéutico.

Cadastrar e organizar cadastros de usuarios de medicamentos.

Elaborar relatorios para a chefia imediata, de acordo com sua competéncia.

Efetuar calculos relacionados a medicamentos, de acordo com sua competéncia.

Participar de treinamentos, atualizag&o e aperfeigoamentos relacionados ao servigo.

Redigir requisigao de medicamentos, correlatos, germicidas e material médico-hospitalar, sob orientag&o da chefia imediata.

Executar atividades, segundo normas e rotinas do setor.

Desempenhar tarefas afins.

IIl. 08. CLASSE: AUXILIAR DE FARMACIA PLANTONISTA (NF - 08)
Pré-requisitos: nivel fundamental completo

Receber, conferir, manusear, distribuir, armazenar, controlar estoques e guardar medicamentos correlatos, germicidas e material médico-
hospitalar, de acordo com sua competéncia.

Fornecer medicamentos mediante prescrigdo, sob supervisdo e orientagdo do farmacéutico.

Cadastrar e organizar cadastros de usuarios de medicamentos.

Elaborar relatérios para a chefia imediata, de acordo com sua competéncia.

Efetuar calculos relacionados a medicamentos, de acordo com sua competéncia.

Participar de treinamentos, atualizagdo e aperfeigoamentos relacionados ao servigo.

Redigir requisicdo de medicamentos, correlatos, germicidas e material médico-hospitalar, sob orientagéo da chefia imediata.

Executar atividades, segundo normas e rotinas do setor.

Desempenhar tarefas afins,

iIl. 09. CLASSE: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (NF - 09)
Pré-requisitos: nivel fundamental completo
Compete aos auxiliares de salde bucal, sempre sob a supervisao do cirurgido-dentista ou do técnico de higiene dental:

Organizar e executar atividades de higiene bucal;

Processar filme radiografico;

Preparar 0 paciente para o atendimento;

Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervenges clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

Manipular materiais de uso odontolégico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal;

Executar limpeza, assepsia, desinfecao e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
Realizar 0 acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal;

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residucs odontologicos;
Desenvolver agdes de promogao da salde e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao;

Realizar outras tarefas de acordo com as atribuigdes da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho;

Desempenhar tarefas afins.

lll. 10. CLASSE: COZINHEIRO(A) - 40 horas (NF - 10)
Pré-requisitos: nivel fundamental completo

Respoensabilizar-se pelos trabalhos de cozinha;

Preparar refeicoes de acordo com cardapios;

Preparar refeigtes ligeiras, mingaus, café, cha e outras;

Encarregar-se de todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar
almogos, sobremesas e sucos dietéticos para 0s grupos de socializagao, cursos e oficina;

Eventualmente, fazer paes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral,

Encarregar-se da guarda e conservagao dos alimentos;

Organizar o deposito de alimentos, buscando otimizar a utilizagao dos mesmos de acordo com as respectivas datas de vencimento, de forma
a evitar subutilizagdo e desperdicios, adequando aos cardapios e necessidades da cozinha;

Fazer os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagao de alimentos;

Operar os diversos tipos de fogbes, aparelhos e demais equipamentos da cozinha;

Distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares;

Supervisionar os servigos de limpeza, zelando pela conservagéo e higiene dos equipamentes e instrumentos de cozinha;
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- Apoiar o trabalho de equipe de referéncia do CRAS, em especial no que se refere & rotina da realizago das atividades dos grupos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos, oficinas e demais atendimentos a moradores da &rea de abrangéncia e pertencentes ao publico
atendido pelo CRAS;

- Participar de reunides de planejamento de atividades e de avaliagio do processo de trabalho com a equipe de referéncia do CRAS;

- Participar das atividades de capacitagao (ou formagao continuada) da equipe de referéncia do CRAS;

- Executar tarefas afins.

Ill. 11. CLASSE: MOTOQUEIRO CATEGORIA “A e B” (NF - 11)

Pré-requisitos: nivel fundamental completo, habilitagéo de transito categoria AB

- Dirigir matocicleta e automével, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
- Conduzir passageiros;

- Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depdsito;

- Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas;

- Cuidar da manuteng&o do veiculo;

- Desempenhar tarefas afins.

lil. 12. CLASSE: MOTORISTA CATEGORIA “B” (NF - 12)

Pré-requisitos: nivel fundamental completo, habilitagdo de fransito categoria B
- Dirigir automével, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;

- Conduzir passageiros;

- Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depésito;

- Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas;

- Cuidar da manutengao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

- Desempenhar tarefas afins,

lll. 13. CLASSE: MOTORISTA CATEGORIA “D” (NF - 13)

Pré-requisitos: nivel fundamental completo, habilitagao de transito categoria D

- Dirigir automével, caminh@o, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
- Conduzir passageiros;

- Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de deposito;

- Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminh&o ou camioneta;

- Cuidar da manutengéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;

- Desempenhar tarefas afins.

lll. 14. CLASSE: MOTORISTA CATEGORIA “D” PLANTONISTA (NF - 14)
Pré-requisitos: nivel fundamental completo, habilitagao de transito categoria D
- Dirigir automovel, caminh&o, camioneta, jeep e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
- Conduzir passageiros;
Transportar cargas, entregando-as nos locais de servigo ou de depésito;
- Carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhao ou camioneta;
Cuidar da manutencgao do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
Desempenhar tarefas afins.

Iil. 15. CLASSE: MOTORISTA DE AMBULANCIA CATEGORIA “D” (NF - 15)

Pré-requisitos: nivel fundamental completo, habilitagao de transito categoria D e curso especifico ara condugao deste tipo de veiculo
- Transportar pacientes ou servidores do Municipio;

- Auxiliar nos primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-lo nas macas para o interior de hospitais;
- Cuidar da manuteng&o do veiculo e fazer-lhe peguenos reparos;

- Desempenhar tarefas afins.

IV - GRUPO DE NIVEL ELEMENTAR DE ESCOLARIDADE - NE

IV. 01. CLASSE: AJUDANTE DE OBRAS E SERVIGOS (NE - 01)

Pré-requisitos: nivel fundamental incompleto (séries iniciais)
Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros publicos, rogaduras e capinas de estradas
vicinais, apontamento e andagem de ferramentas, ajudantes de bombeiro, pedreiro e eletricistas;
Desempenhar tarefas afins.

IV. 02. CLASSE: AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS - FAXINEIRA (NE - 02)

Pré-requisitos: nivel fundamental incompleto (séries iniciais)
Executar frabalhos de limpeza e conservagéo em geral nas dependéncias internas e exiernas da unidade; o
Lavar e conservar instalagdes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos; )
Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, méveis e equipamentos em geral, para manté-los em condigbes de uso; V/‘)f/
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- Executar atividades de copa;
Auxiliar na remogao de moveis e equipamentos;
Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis, residuos laboratoriais);
Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes;
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuagao;
Executar outras atividades de apoio operacionais ou correlatas;
Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;
Executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
- Desempenhar tarefas afins.

IV. 03. CLASSE: BOMBEIRO HIDRAULICO (NE - 03)

Pré-requisitos: nivel fundamental incompleto (séries iniciais)

- Confeccionar instalagdes hidraulicas, rede de esgoto sanitario e outros;

- Localizar e reparar defeitos em instalagdes hidraulicas;

- Distribuir, orientar e fiscalizar a execugdo de tarefas que eventualmente foram executadas sob seu comando;
. Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar,

- Desempenhar tarefas afins,

IV. 04. CLASSE: CONTINUQ - SERVENTE (NE - 04)

Pré-requisitos: nivel fundamental incompleto (séries iniciais)

- Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos,
correio e estabelecimentos comerciais, colhendo recibo, quando necessario;

- Distribuir e recolher folhas de presenga;

- Atender a telefonemas, receber recados e prestar ao plblico informagdes simples;

- Pesar, selar e expedir correspondéncia e pequenos volumes;

- Auxiliar na mudanga de moveis e utensflios;

= Fazer e servir café nos setores de trabalho e preparar lanches;

- Limpar e conservar instalagbes sanitarias, portas, vidros, azulejos, ladrilhos e pisos;

- Auxiliar na embalagem e expedigao de medicamentos, impressos e outros materiais;

- Remover lixos e detritos;

- Desempenhar tarefas afins.

IV. 05. CLASSE: ELETRICISTA (NE - 05)

Pré-requisitos: nivel fundamental incompleto (séries iniciais)

- Confeccionar instalagdes elétricas em prédios pablicos;

- Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos;

- Recuperar aparelhos eletro - domésticos;

- Distribuir, orientar e fiscalizar a execugao de tarefas que eventualmente forem executadas sob o seu comando;
- Relacionar e controlar o material necessario aos servigos a executar,

- Desempenhar tarefas afins,

IV. 06. CLASSE: GARI (NE - 06)

Pré-requisitos: nivel fundamental incompleto (séries iniciais)

- Executar tarefas elementares, sem complexidade, tais como capina e varredura dos logradouros plblicos, apontamento e andagem de
ferramentas,
Desempenhar tarefas afins.

IV. 07. CLASSE: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS (NE - 07)

Pré-requisitos: nivel fundamental incompleto (séries iniciais)

- Realizar aberturas de ruas, estradas, procedendo a terraplenagem, desmontes, aterros, cortes € nivelamentos “gardes”, solidificagao de
asfalto e calgamento poliédrico;

- Executar destocamentos, aragens, gradagens, adubagdes, plantios, capinas, irrigagdes e colheitas com magquinas e acessorios apropriados a
cada uma dessas operagdes;

- Zelar pela manutengo do equipamente, procedendo a simples reparo, limpeza, lubrificagdo e abastecimento;

- Montar e desmontar implementos;

- Desempenhar tarefas afins.

IV. 08. CLASSE: PEDREIRO (NE - 08)
Pré-requisitos: nivel fundamental incompleto (séries iniciais)
- Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros;
Confeccionar lajes, colunas, vigas; reboco, passeios, meio-fios, bueiros e outros;
Distribuir, orientar e fiscalizar a execuggo de tarefas que foram executadas sob seu comando;
Relacionar e controlar o material necessario ao servigo a executar;
Desempenhar tarefas afins.
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IV. 09. CLASSE: VIGIA | (NE - 09)

Pre-reqursntos nivel fundamental incompleto (séries |n|c:|a|s}
Rondar prédios, depositos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e depredacdes;
Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelnos;
Abrir e fechar portas e portdes, responsabilizando-se pelas chaves;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas & acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos;

- Vistoriar linhas de transmissao de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservagao, localizar defeitos, repara-lo ou comunica-los
a eletricistas encarregados de sua reparagao;

- Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;
Receber e transmitir recados;
Desempenhar tarefas afins.

IV. 10. CLASSE: VIGIA Il (NE - 10)

Pré-requisitos: nivel fundamental incompleto (séries iniciais)

- Rondar prédios, depositos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar furtos, roubos, incéndios e depredagdes;
Percorrer as dependéncias internas, apagando luzes, fechando tomeiras e desligando aparelhos;
Abrir e fechar portas e portes, responsabilizando-se pelas chaves;

- Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e acompanhar visitas dentro de horérios estabelecidos;

- Vistoriar linhas de transmiss3o de energia elétrica, a fim de fiscalizar seu estado de conservagao, localizar defeitos, repara-lo ou comunica-los
a eletricistas encarregados de sua reparagao,

- Investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir;

- Receber e transmitir recados;

Desempenhar tarefas afins.

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DA SAUDE / ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

01. CLASSE: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (NF - 16)

Pré-requisitos: nivel médio completo

- Desenvolver agdes que busquem a integragéo entre a equipe de salde e a populagdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

- Trabalhar com adscrigao de familias em base geografica definida, a microdrea;

- Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas, visando a promogao da salde e a prevengao das doengas,
de acordo com o planejamento da equipe;

- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

- Orientar familias quanto & utilizagao dos servigos de saude disponiveis;

- Desenvolver atividades de promogao da salde, de prevengdo das doengas e de agravos, € de vigilancia & saude, por meio de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios & na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situagdo de risco;

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas
pela equipe;

- Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relagdo & prevengéo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a
Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;

- Desempenhar tarefas afins.

02. CLASSE: ENFERMEIRO (NS -35)

Pré-requisitos: graduagdo em Enfermagem, com habilitagdo legal para o exercicio da profiss@o e registro no Conselho Regional de Enfermagem -

COREN

- Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da
salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigdes
legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagdes;

- Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos ACS;

- Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

- Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF,

- Desempenhar tarefas afins.

03. CLASSE: MEDICO CLINICO (NS - 36)
Pré-requisitos: graduagao em Medicina, com habilitagao legal para o exercicio da profissdo e registro no Conselho Regional de Medicina - CRM
- Realizar assisténcia integral (promogéo e prote¢do da salde, prevengao de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da
saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; ,}/
7
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- Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio efou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagdes efc);

- Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos;

- Encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrareferéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

- Indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a respensabilizagao pelo acompanhamento do usuario;

- Contribuir e participar das atividades de Educago Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

Desempenhar tarefas afins.

[

04. CLASSE: ODONTOLOGO (NS - 37)

Pré-requisitos: graduagio em odontologia, com habilitagZo legal para o exercicio da profisséo e registro no Conselho Regional de Odontologia -

CRO

- Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o planejamento e a programagao em saude bucal;

- Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais;

- Realizar a atengao integral em salde bucal (promogdo e protegao da saude, prevengéo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagéo e
manutengdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

- Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagéo pelo acompanhamento
do usuario e o segmento do tratamento;

- Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da salde e & prevengao de doengas bucais,

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes & salde bucal com os demais membros da Equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar.

Contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do THD, ACD e ESF;

Realizar supervisdo técnica do THD e ACD;
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF,
- Desempenhar tarefas afins.

05. CLASSE: TECNICO DE ENFERMAGEM (NM - 15)

Pré-requisitos: nivel médio completo e curso Técnico de Enfermagem, com habilitagao legal para o exercicio da profisséo e registro no Conselho

Regional de Enfermagem - COREN
Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio efou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes efc);

- Realizar agbes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situagao de risco, conforme plangjamento da equipe;

- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF,

- Desempenhar tarefas afins.

06. CLASSE: TECNICO DE HIGIENE DENTAL (NM - 16)
Pré-requisitos: nivel médio completo e curso Técnico de Higiene Dental, com habilitagao legal para o exercicio da profissao e registro no
Conselho Regional de Odontologia - CRO
Compete aos técnicos de higiene dental, sempre sob a supervisdo com a presenca fisica do cirurgido-dentista:
- Participar do treinamento e capacitagao de auxiliar em satde bucal e de agentes multiplicadores das ages de promogao a salde;
- Participar das agdes educativas atuando na promogao da salide e na prevengao das doengas bucais;
Participar na realizagao de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinader,
Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengéo das doengas bucais por meio da aplicagéo topica do fluor, conforme orientagao do
cirurgido-dentista;
Fazer a remogao do biofilme, de acardo com a indicagao técnica definida pelo cirurgido-dentista;
- Supervisionar, sob delegago do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;

- Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultorios ou clinicas odontoldgicas;
- Inserir & distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragéo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo
indicados pelo cirurgido-dentista;

Proceder  limpeza e 4 antissepsia do campo operatdrio, antes e apés atos cirirgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
- Remover suturas;
- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos € residuos odontologicos;
- Realizar isolamento do campo operatorio,

- Exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DO FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE SARZEDO - FSSMS V‘(/
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01. CLASSE: ANALISTA PREVIDENCIARIO (NS - 38)
Pré-requisitos: graduagdo em Administragao, Ciéncias Contabeis e Direito, com habilitagéo legal para o exercicio da profisséo e registro no
Conselho Regional de sua area de formagao.

Andlise e envio de requerimento de compensagao previdenciaria através do sistema COMPREV,

Executar trabalhos de natureza administrativa;

Realizar, desenvolver e encaminhar os processos de concessao de beneficios previdenciarios, inclusive envio através do FISCAP para o
Tribunal de Contas MG;

Instruir e orientar os servidores, aposentados e pensionistas, relativo & Previdéncia Municipal, bem como esclarecimentos de dividas sobre
todos os beneficios assegurados pelo FSSMS;

Executar e transmitir arquivos Gefip/Sefip;

Executar atividades de instrucdo e de andlise de processos, de célculos previdenciarios, de manutengac e de revisdo de direitos ao
recebimento de beneficios previdenciarios;

Analisar registro de operagdes e rotina contabeis, orgamentarias e financeiras; realizar estudos técnicos e estatisticos;

Interpretar e aplicar a legislagdo econdmica fiscal e tributaria financeira; executar atividades referentes & elaboragdo, revisao e
acompanhamento da programagao orgamentaria e financeira anual e plurianual, acompanhar a gestao de recursos publicos;

Analisar processos relativos a contratagdes, convénios, locagdes e alienagao de iméveis e de consultoria e aquisicéo de servigos; elaborar
minutas de editais, contratos, portarias, convénios e respostas para processos administrativos;

Analisar processos administrativos da area de atuagao oferecendo subsidios & gestdo nos aspectos preventivos e para as tomadas de
decisao;

Desempenhar tarefas afins.

02. CLASSE: MEDICO PERITO (NS - 39)
Pré-requisitos: graduagdo em Medicina, especialista em medicina do trabalho, com habilitago legal para o exercicio da profissao e registro no
Conselho Regional de Medicina - CRM

Compor a junta médica para atendimento dos servidores efetivos;

Requisitar, realizar e interpretar exames de |aboratorios e raios-x;

Atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagao de inquéritos epidemiologicos e em trabalhos de educagao sanitaria;

Realizar exames clinicos individuais, fazer diagnésticos, prescrever tratamentos a paciente e fazer triagem, exercer medicina preventiva;
Notificar doencas consideraveis para notificagao compulsoria pelos orgdos institucionais de salde plblica e outras situagdes bem definidas
pela politica de salde do Municipio;

Emissao de parecer conclusivo quanto a capacidade laboral para fins previdenciarios;

Inspegao de ambientes de trabalho para fins previdenciarios;

Fazer visitas de inspegdo no local de trabalho para o reconhecimento do nexo técnico, nos casos de doenga profissional e de doengas do
trabalho e para fins de concessao de aposentadoria especial;

Requisitar, quando necessario, exames complementares e pareceres especializados;

Preencher o laudo e os campos da concluséc de pericia médica e sua competéncia,

Preencher e entregar ao segurado a comunicagao de resultado de exame médico ou a comunicagao de resultado de exame e requerimento;
Avaliar o potencial laborativo do segurado em gozo de beneficio por incapacidade, com vistas ao encaminhamento & readaptagéo /
reabilitagao profissional;

Participar de junta médica nos casos de exame médico-pericial em fase de recurso;

Zelar pela observancia do Cédigo de Etica Médica;

Comunicar & chefia imediata, obrigatoriamente, qualquer irregularidade de que tenha conhecimento;

Manter-se atualizado sobre Normas Técnicas, Atos Normativos e Legislaggo Previdenciaria referentes a concessao de beneficios por
incapacidade;

Participar das revistes de auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez,

Analisar o laudo técnico e o formulario emitidos pelo Municipio, com vistas & concessao do beneficio (aposentadoria especial);

Assessorar tecnicamente a area de beneficios sempre que necessario;

Execugo das demais atividades definidas em Regulamento.

Rua: Floy Candido de Melo, n.” 477, bairro Centro - Sarzedo/ MG



PREFEITURA MUNICIPAL DE SARZEDO

Estado de Minas Gerais

ANEXO E
TABELA DE VENCIMENTOS (Conforme Decreto n°® 828/2014)

UPV % | | UPV

6,4200 16,1078 3134,73 26,0284
P 02 796,39 6,6126 16,3004 3157,93 26,2210
P 03 819,59 6,8052 P 53 1986,33 16,4930 3181,12 26,4136
P 04 842,78 6,9978 P 54 2009,53 16,6856 3204,32 26,6062
P 05 865,97 7,1904 P 55 2032,73 16,8782 3227,52 26,7988
P 06 889,17 7,3830 P 56 2055,92 17,0708 3251,41 26,9972
P 07 912,37 7.5756 P 57 2079,12 17,2634 3274,61 27,1898
P 08 935,56 7,7682 P 58 2102,31 17,4560 3297,80 27,3824
P 09 958,76 7,9608 P 59 2125,50 17,6486 3320,99 27,5750
P 10 981,96 8,1534 P 60 2148,70 17,8412 334419 27,7676
P11 1005,15 8,3460 P 61 2171,90 18,0338 3367,38 27,9602
P12 1035,31 8,5964 P 62 2195,10 18,2264 3390,58 28,1528
P13 1058,50 8,7890 P 63 2218,29 18,4190 3413,78 28,3454
P14 1081,70 8,9816 P 64 2241 .49 18,6116 3436,98 28,5380
P 15 1104, 89 9,1742 P 65 2264,68 18,8042 346017 28,7306
P 16 1128,09 9,3668 P 66 2287 .87 18,9968 3483, 36 28,9232
P17 1151,28 9,5594 P 67 2311,07 19,1894 3506,56 29,1158
P 18 1174,48 9,7520 P 68 2334 27 19,3820 3529.75 29,3084
P 19 1197,68 9,9446 P 69 2357 47 19,5746 3552,95 29,5010
P 20 1220,87 10,1372 P70 2380,66 19,7672 3576,15 29,6936
P 21 1244 07 10,3298 P71 2403,86 19,9598 3599,35 29,8862
P22 1267,26 10,6224 P72 2427 .05 20,1524 3622,54 30,0788
P23 1290,46 10,7150 P73 2450,24 20,3450 3645 73 30,2714
P 24 1313,65 10,9076 P 74 2473,44 20,5376 3668,93 30,4640
P 25 1336,85 11,1002 P75 2496 64 20,7302 3692 12 30,6566
P 26 1360,05 11,2928 P 76 2519,84 20,9228 3715,32 30,8492
P 27 1383,24 11,4854 P77 2543,03 21,1154 3738,52 31,0418
P 28 1406,44 11,6780 P78 2566,23 21,3080 3761,72 31,2344
P 29 1429,63 11,8706 P79 2589,42 21,5006 3784.91 31,4270
P 30 1452,83 12,0632 P 80 2612.61 21,6932 3808,10 31,6196
P31 1476,02 12,2558 P 81 2635,81 21,8858 3831,30 31,8122
P 32 1499,22 12,4484 P 82 2659,01 22,0784 3854 50 32,0048
P 33 1522,42 12,6410 P 83 2682 21 22,2710 3877,69 32,1974
P 34 1545 62 12,8336 P 84 2705,40 22,4636 3900,89 32,3900
P 35 1568,81 13,0262 P 85 2728,60 22,6562 392409 32,5826
P 36 1592,00 13,2188 P 86 2751,79 22,8488 394728 32,7752
P 37 1615,20 13,4114 P 87 2774,99 23,0414 3970,47 32,9678
P 38 1638,39 13,6040 P 88 2798,18 23,2340 3993,67 33,1604
P39 1661,59 13,7966 P 89 2821,38 23,4266 4016,87 33,3530
P 40 1684,79 13,9892 P 90 2844 58 23,6192 4040,06 33,5456
P 41 1707,99 14,1818 P 91 2867,77 23,8118 4063,26 33,7382
P 42 1731,18 14,3744 P 92 2890,97 24,0044 4086,46 33,9308
P 43 1754,37 14,5670 P 93 2914 16 24,1970 4109,65 34,1234
P 44 1777,57 14,7596 P 94 2937,36 24,3896 4132,85 34,3160
P 45 1800,76 14,9522 P 95 2960,55 24 5822 4156,04 34,5086
P 46 1823,96 15,1448 P 96 2983,75 24,7748 4179,24 34,7012
P 47 1847,16 15,3374 P 97 3006,95 24 9674 420243 34 8938
P 48 1870,36 15,5300 P 98 3030,14 25,1600 422563 35,0864
P 49 1893,55 15,7226 P 99 3053,34 25,3526 4248,83 35,2790
P 50 1916,74 15,9162 P 100 3111,54 25,8358 427202 35,4716
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S e % | VENCIMENTO | :
SIMBOLO | MENSAL R$ | simBOLO| MENSALRS | upv | | mensaLRrs | upv
P 151 4295,22 35,6642 P 201 5490,01 45,5848 6649,80 55,2148
P 152 4318,41 35,8568 P 202 5513,20 457774 6672,99 55,4074
P 153 4341,61 36,0494 P 203 5536,40 45 9700 6696,19 55,6000
P 154 4364,80 36,2420 P 204 5559,59 46,1626 6719,38 55,7926
P 155 4388,00 36,4346 P 205 5582,79 46,3552 674258 55,9852
P 156 441120 36,6272 P 206 5605,99 46,5478 6765,78 56,1778
P 157 4434 40 36,8198 P 207 5629,19 46,7404 6788,98 56,3704
P 158 4457 59 37,0124 P 208 5652,38 46,9330 681217 56,5630
P 159 4480.78 37,2050 P 209 5675,57 47,1256 6835,36 56,7556
P 160 4503,98 37,3976 P 210 5698,77 47,3182 6858,56 56,9482
P 161 4527,17 37,5902 P 211 5721,96 47,5108 6881,75 57,1408
P 162 4550,37 37,7828 P 212 574516 47,7034 6904,95 57,3334
P 163 4573,57 37,9754 P 213 5768,36 47,8960 6928,15 57,5260
P 164 4596,77 38,1680 P 214 5791,56 48,0886 6951,35 57,7186
P 165 4619,96 38,3606 P 215 5814,75 48,2812 6974 54 57,9112
P 166 4643 15 38,5532 P 216 5837,94 48,4738 6997,73 58,1038
P 167 4666,35 38,7458 P 217 5861,14 48,6664 7020,93 58,2964
P 168 4689, 54 38,9384 P 218 5884,33 48,8590 7044 12 58,4890
P 169 4712,74 39,1310 P 219 5907,53 49,0516 7067,32 58,6816
P 170 4735,94 39,3236 P 220 5930,73 49,2442 7090,52 58,8742
P171 4759 14 39,5162 P 221 5953,93 49 4368 713,72 59,0668
P172 4782,33 39,7088 P 222 5977.12 49,6294 7136,91 59,2594
P 173 4805,52 39,9014 P 223 6000, 31 49,8220 7160,10 59,4520
P 174 4828,72 40,0940 P 224 6023,51 50,0146 7183,30 59,6446
P 175 4851,91 40,2866 P 225 6046,71 50,2072 7206,49 59,8372
P 176 4875,11 40,4792 P 226 6069,90 50,3998 7229,69 60,0298
P 177 4898,31 40,6718 P 227 6093,10 50,5924 725289 60,2224
P 178 4921 51 40,8644 P 228 6116,30 50,7850 7276,09 60,4150
P 179 4944 70 41,0570 P 229 6139,49 50,9776 729928 60,6076
P 180 4967,89 41,2496 P 230 6162,68 51,1702 732247 60,8002
P 181 4591,09 41,4422 P 231 6185,88 51,3628 734567 60,9928
P 182 5014,28 41,6348 P 232 6209,08 51,5554 7368,86 61,1854
P 183 5037,48 41,8274 P 233 6232,27 51,7480 7392,06 61,3780
P 184 5060,68 42,0200 P 234 6255,47 51,9406 7415,26 61,5706
P 185 5083,88 42,2126 P 235 6278,67 52,1332 7438,46 61,7632
P 186 5107,07 42,4052 P 236 6301,86 52,3258 7461,65 61,9558
P 187 5130,26 42,5978 P 237 6325,06 52 5184 7484 85 62,1484
P 188 5153,46 42,7904 P 238 6348,25 52,7110 7508,04 62,3410
P 189 5176,65 42,9830 P 239 6371,45 52,9036 7531,23 62,5336
P 190 5199,85 43,1756 P 240 6394 64 53,0962 7554 43 62,7262
P 191 5223,05 43,3682 P 241 6417,84 53,2888 757763 62,9188
P 192 5246,25 43,5608 P 242 6441,04 53,4814 7600,83 63,1114
P 193 5269, 44 43,7534 P 243 646423 53,6740 7624,02 63,3040
P 194 5292 64 43,9460 P 244 6487 43 53,8666 7647 22 63,4966
P 195 5315,83 44,1386 P 245 6510,62 54,0592 7670,41 63,6892
P 196 5339,02 44 3312 P 246 6533,82 54,2518 7693,60 63,8818
P 197 5362,22 44,5238 P 247 6557,01 54,4444 7716,80 64,0744
P 198 5385,42 44 7164 P 248 6580,21 54,6370 7740,00 64,2670
P 199 5408,62 44,9090 P 249 6603,41 54,8296 7763,20 64,4596
P 200 5466,82 45,3922 P 250 6626,60 55,0222 7821,40 64,9429
Rua: Iloy Candido de Mcelo, n.” 477, bairro Centro - Sarzedo/ MG
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BOL NS A o O | MENSALRS | UPV | SIMBOLO | MENSAL RS | UPV
P 301 784459 65,1355 P 351 9005,08 747712 P 401 10199,87 84,6919
P 302 7867,78 65,3281 P 352 9028,27 74,9638 P 402 10223,07 84,8845
P 303 7890,98 65,5207 P 353 9051,46 75,1564 P 403 10246,25 85,0771
P 304 791417 65,7133 P 354 9074,66 75,3490 P 404 10269,45 85,2697
P 305 7937,37 65,9059 P 355 9097,86 75,5416 P 405 10292,65 85,4623
P 306 7960,57 66,0985 P 356 9121,05 75,7342 P 406 10315,84 85,6549
P 307 7983,77 66,2911 P 357 9144 25 75,9268 P 407 10339,04 85,8475
P 308 8006,96 66,4837 P 358 9167,45 76,1194 P 408 10362,24 86,0401
P 309 8030,15 66,6763 P 359 9190,64 76,3120 P 409 10385,44 86,2327
P 310 8053,35 66,8689 P 360 9213,83 76,5046 P 410 10408,62 86,4253
P 311 8076,54 67,0615 P 361 9237,03 76,6972 P 411 10431,82 86,6179
P 312 8099,74 67,2541 P 362 9260,23 76,8898 P 412 10455,02 86,8105
P 313 812294 67,4467 P 363 9283,42 77,0824 P 413 10478,21 87,0031
P 314 8146,14 67,6393 P 364 9306,62 77,2750 P 414 10501,41 87,1957
P 315 8169,33 67,8319 P 365 9329,82 77,4676 P 415 10524 61 87,3883
P 316 8192 52 68,0245 P 366 9353,01 77,6602 P 416 1054781 87,5809
P 317 8215,72 68,2171 P 367 9376,20 77,8528 P 417 10571,00 87,7735
P 318 8238,91 68,4097 P 368 939940 78,0454 P 418 10594,19 87,9661
P 319 8262 11 68,6023 P 369 9422 60 78,2380 P 419 10617,39 88,1587
P 320 8285,31 68,7949 P 370 9445 79 78,4306 P 420 10640.58 88,3513
P 321 8308,51 68,9875 P 371 9468,99 78,6232 P 421 10663,78 88,5439
P 322 8331,70 69,1801 P 372 9492,19 78,8158 P 422 10686,98 88,7365
P 323 8354,90 69,3727 P 373 9515,38 79,0084 P 423 10710,18 88,9291
P 324 8378,09 69,5653 P 374 9538,58 79,2010 P 424 10733,37 89,1217
P 325 8401,29 69,7579 P 375 9561,77 79,3936 P 425 10756,56 89,3143
P 326 8424 48 69,9505 P 376 9584,97 79,5862 P 426 10779,76 89,5069
P 327 8447 68 70,1431 P 377 9608,16 79,7788 P 427 10802,95 89,6995
P 328 8470,88 70,3357 P 378 9631,36 79,9714 P 428 10826,15 89,8921
P 329 849407 70,5283 P 379 9654,56 80,1640 P 429 10849, 35 90,0847
P 330 8517,27 70,7209 P 380 9677,76 80,3566 P 430 10872,55 90,2773
P 331 8540,46 70,9135 P 381 9700,95 80,5492 P 431 10895,74 90,4699
P 332 8563,66 71,1061 P 382 9724 14 80,7418 P 432 10918,93 90,6625
P 333 8586,85 71,2987 P 383 9747 34 80,8344 P 433 10942,13 90,8551
P 334 8610,05 71,4913 P 384 9770,53 81,1270 P 434 10965,32 91,0477
P 335 8633,25 71,6839 P 385 9793,73 81,3196 P 435 10988,52 91,2403
P 336 8656,44 71,8765 P 386 9816,93 81,5122 P 436 11011,72 91,4329
P 337 B679,64 72,0691 P 387 9840,13 81,7048 P 437 11034,92 91,6255
P 338 8702,83 72,2617 P 388 9863,32 81,8974 P 438 11058,11 91,8181
P 339 8726,03 72,4543 P 389 9886,51 82,0900 P 439 11081,30 92,0107
P 340 8749,22 72,6469 P 390 9909, 71 82,2826 P 440 11104,50 92,2033
P 341 8772,42 72,8395 P 391 9932 90 82,4752 P 441 11127,69 92,3959
P 342 8795,62 73,0321 P 392 9956,10 82,6678 P 442 11150,89 92,5885
P 343 8818,81 73,2247 P 393 9979,30 82,8604 P 443 11174,09 92,7811
P 344 8842 01 73,4173 P 394 10002,50 83,0530 P 444 11197,29 92,9737
P 345 8865,20 73,6099 P 395 10025,69 83,2456 P 445 11220,48 93,1663
P 346 8888,40 73,8025 P 396 10048,88 83,4382 P 446 11243,67 93,3589
P 347 8911,59 73,9951 P 397 10072,08 83,6308 P 447 11266,87 93,5515
P 348 893479 74,1877 P 398 10095,27 83,8234 P 448 11290,07 93,7441
P 349 8957,99 74,3803 P 399 10118,47 84,0160 P 449 11313,26 93,9367
P 350 8981,88 74 5786 P 400 10176,67 84 4993 P 450 11336,46 94 1293

Rua: Hloy Candido de Melo, n.” 477, bairro Cenrro - Sarzedo/ MG
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ANEXO F

QUADRO DE CORRESPONDENCIA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
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QUADRO DE CORRESPONDENCIA DOS CARGOS DO QUADRO GERAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA
ADMINISTRAGAO
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Motorista de Ambuléncia Categoria "D" NF-05 [ NF-15
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QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO DO FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL DO MUNICIPIO DE SARZEDO - FSSMS
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